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~ CAPITULO |
Ambito de Aplicacao

Artigo 1.°

Sao abrangidos pelo Regulamento de Justiga do CNE
todos os associados a partir da data de admissao e até
um ano apos a cessagao da situagao de ativo.

CAPITULO Il
Distingoes

Artigo 2.°

1.Tendo em vista o Bem Comum, pode distinguir-se al-
guém como exemplo a seguir, honrando-o na precisa
medida em que isso é til e estimula o aperfeicoamento
de todos.

2. As distingdes atribuiveis sdo as seguintes:

2.1. Para entidades ou pessoas nao pertencentes ao
CNE:
a) Diploma de Mérito;
b) Medalha de Agradecimento.
2.2. Para associados efetivos dirigentes e n&o dirigentes:
a) Louvor;
b) Medalha de Campo;
c) Medalha de Heroismo;
d) Cruz de Abnegacéo.
2.3. Para associados efetivos ndo dirigentes:
a) Cabeca de Lobo;
b) N6 de Mérito;
c) Cavaleiro da Pétria.
2.4. Para associados efetivos dirigentes:
a) Cruz de S. Jorge;
b) Cruz de Mérito Monsenhor Avelino Gongalves;
c) Colar de Nuno Alvares.

3. As distingbes atribuiveis e os respetivos requisitos
minimos constam dos anexos | e Il e 0 anexo lll fixa as
correspondéncias.

4. Podem ser usadas no uniforme as distingbes oficiais
do CNE.

5. Podem ainda usar-se condecoragodes atribuidas, aten-
dendo a qualidade de associado do CNE, por organis-
mos oficiais, associagdes humanitarias e cientificas e
associagdes escutistas e guidistas.

6. Salvo em atos solenes, apenas se usam travessdes com
uma fita correspondente a cada distingao.

7. Quando a distingao tiver mais de uma classe e o dis-
tinguido tenha recebido mais de uma, usa apenas a de
maior categoria.

8. Para efeitos do disposto no nimero anterior, é defini-
da no anexo lll a correspondéncia entre as distingdes
previstas neste Regulamento e as atribuidas em data
anterior a sua entrada em vigor.

Artigo 3.°

A atribuicdo a exploradores, pioneiros e caminheiros de dis-
tingdes carece do parecer favoravel do Conselho de Guias.

Artigo 4.°

1. O Diploma de Mérito destina-se a distinguir a acéo
relevante de entidades ou pessoas, nao pertencentes

ao CNE, que tenham prestado servigos, concedido
facilidades ou contribuido de qualquer forma para o
progresso da associagao.

2. O Diploma de Mérito é concedido pela Junta Central,
sob proposta da Junta Regional.

Artigo 5.°

1. A Medalha de Agradecimento destina-se a premiar
pessoas singulares e coletivas nao integradas na asso-
ciacdo que meregam especial reconhecimento.

2. E constituida por uma medalha tendo como motivo
central a Flor de Lis com a Cruz de Cristo sobreposta ao
centro, suspensa por uma fita amarela com uma risca
branca ao meio.

3. A Medalha de Agradecimento tem 3 classes: 3.2classe
(bronze), 2.2 classe (prata), 1.2 classe (ouro).

4. E concedida pela Junta Central, sob proposta da Junta
Regional, com relatério circunstanciado.

Artigo 6.°

1. Segundo o grau de servigo prestado, merecedor de
destaque, pode qualquer associado efetivo receber Lou-
vor em Ordem de Servigo de Agrupamento, de Nucleo,
Regional ou Nacional.

2. Os louvores podem ser individuais ou coletivos e séo
sempre averbados nas folhas de matricula, com a es-
pecificagdo da sua natureza.

Artigo 7.°

1. AMedalha de Campo ¢ atribuida a associados efetivos
que, pelo seu espirito de servigo, se distingam em gran-
des acontecimentos da vida de campo.

2.Consta de uma medalha redonda, circulada por uma
corda, tendo como motivo central uma tenda de cam-
pismo, com a palavra “CAMPQO”, suspensa por uma fita
verde clara com uma risca central amarela, usando-se
do lado esquerdo do peito.

3. AMedalha de Campo tem 3 classes: 32 classe (bronze),
22 classe (prata), 12 classe (ouro).

4. Nao pode ser atribuida a quem néao tenha de atividade
escutista:

a) Dois anos para a Medalha de Campo 3.2classe;
b) Quatro anos para a Medalha de Campo 2.2classe;
c) Seis anos para a Medalha de Campo 1.2 classe.

5. E concedida, sob proposta do érgdo executivo, do nivel
em que se realizou a atividade:

a) Pela Junta de Nucleo, Junta Regional ou Junta
Central, a Medalha de 3.2 classe;

b) Pela Junta Regional ou pela Junta Central, a Me-
dalha de 2.2 classe;

c) Pela Junta Central, a Medalha de 1.2 classe.

Artigo 8.°

1. A Medalha de Heroismo é destinada a premiar atos de
coragem e heroismo, praticados por associados efetivos,
ao socorrerem pessoas ou bens.

2. Consta de uma medalha redonda dourada, circulada
por uma folha de louros, tendo como motivo central o
distintivo do CNE e a palavra “HEROISMO”, suspensa
por uma fita amarela e verde, usando-se no lado es-
querdo do peito.

3. E concedida pela Junta Central, sob proposta fundamen-
tada da Junta Regional, com relatério circunstanciado.
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Artigo 9.°

1. A Cruz de Abnegagéo ¢é destinada a premiar atos de
coragem e heroismo, praticado por associados efetivos,
quando ponham em risco a prépria vida, em prol dos
seus semelhantes.

2. E constituida por uma Cruz de Malta com a Flor de Lis
sobreposta, suspensa por uma fita vermelha com uma
risca amarela ao centro, usando-se no lado esquerdo
do peito.

3. E concedida pela Junta Central, sob proposta fundamen-
tada da Junta Regional, com relatério circunstanciado.

Artigo 10.°

1. A Cabeca de Lobo destina-se a premiar a assiduidade,
bom comportamento e bom aproveitamento dos lobitos,
exploradores, pioneiros e caminheiros do CNE.

2. Consta de uma cabeca de lobo em bronze, suspensa de
uma fita amarela, verde, azul ou vermelha, conforme a
respetiva Secgao, usando-se do lado esquerdo do peito.

3. Nao pode ser atribuida a quem n&o tenha completado a
22 Etapa do Sistema de Progresso (Lobo Cortés, Rumo,
Vontade ou Servigo), 3 anos de atividade escutista e 3
especialidades (ultimo nivel).

4. A concessao da Cabega de Lobo é da competéncia da
Junta Regional, sob proposta da Junta de Nucleo e da
Direcgdo de Agrupamento, atestando tratar-se de um
Escuta de excecional valor.

5. A sua entrega so6 pode ser feita apos a publicagdo em
Ordem de Servigo Nacional.

6. Cada Escuta s6 usa a ultima Cabecga de Lobo que
tenha recebido.

Artigo 11.°

1. O N6 de Mérito é concedido a lobitos, exploradores,
pioneiros e caminheiros do CNE que demonstrem fide-
lidade a Lei, Principios e Promessa, serem exemplo de
atitudes em favor da comunidade, terem competéncia
reconhecida e estarem disponiveis para servir.

2. Consta de um nd direito metalico, suspenso por uma fita
com as cores amarela, verde, azul e vermelha, fixada por
um listel em bronze com a divisa “ALERTA”, usando-se
no lado esquerdo do peito.

3. Nao pode ser atribuido a quem n&o tenha completado a
22 Etapa do Sistema de Progresso (Lobo Cortés, Rumo,
Vontade ou Servigo) e 3 anos de atividade escutista.

4. E concedido pela Junta Regional, sob proposta da Junta
de Nucleo e da Direcgédo do Agrupamento, comprovan-
do-se tratar- se de um Escuta de excecional valor.

5. A sua entrega s6 pode ser feita apds publicagdo em
Ordem de Servigo Nacional.

6. Cada Escuta apenas usa o ultimo N6 de Mérito que
tenha recebido.

Artigo 12.°

1. Cavaleiro da Patria é o pioneiro ou caminheiro que, com
persisténcia, tenha cuidado da sua formagéo e se coloca
ao servigo do Bem Comum.

2. A atribuigcdo da insignia de Cavaleiro da Patria esta
sujeita aos seguintes requisitos:

a) Ter 3 anos de bom servigo escutista;

b) Possuir a Anilha de Mérito do Sistema de Progresso
e 3 especialidades (ultimo nivel);

c) Ser considerado digno de tal distingado pelo Chefe
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de Unidade e pelo Chefe de Agrupamento;

d) Ter dado provas de sélida formagao espiritual e
integridade moral e evidenciado qualidades de tra-
balho e competéncia.

3. Aceriménia de investidura de Cavaleiro da Patria segue
ritual proprio.

4. O diploma de Cavaleiro da Patria € entregue em ato
solene pelo Chefe Nacional ou representante por ele
designado.

5. A atribuicdo da categoria de Cavaleiro da Patria é da
competéncia da Junta Central, sob proposta fundamen-
tada da Junta Regional, acompanhada de parecer da
Junta de Nucleo, do Chefe de Agrupamento e do Chefe
de Unidade.

Artigo 13.°

1. A Cruz de S. Jorge destina-se a premiar associados
dirigentes que merecam especial reconhecimento.

2. E constituida por uma Cruz de S. Jorge com a Flor
de Lis sobreposta ao centro, suspensa por uma fita
vermelha com uma risca central branca, usando-se do
lado esquerdo do peito.

3. ACruz de S. Jorge tem 3 classes: 3.2 classe (bronze),
2.2 classe (prata), 1.2 classe (ouro).

4. E concedida pela Junta Central, sob proposta da Junta
Regional, com relatério circunstanciado.

Artigo 14.°

1. A Cruz de Mérito Monsenhor Avelino Gongalves é des-
tinada a premiar dirigentes por servigos especialmente
meritérios a favor do CNE.

2. E constituida pela Cruz de Santiago de esmalte branco,
com a cruz vermelha acompanhando-a ao centro, sus-
pensa por uma fita vermelha, azul e branca, usando-se
do lado esquerdo do peito; sobre a fita, em sentido
horizontal, fica a barra metalica.

3. E concedida pela Junta Central, sob proposta da Junta
Regional, acompanhada de relatério circunstanciado.

Artigo 15.°

1. O Colar de Nuno Alvares é a mais alta recompensa e
distincdo concedida no CNE e destina-se a premiar os
servicos extraordinarios e excecionalmente relevantes,
prestados ao Movimento Escutista.

2. E constituida pela Cruz Flor de Lisada do Santo Con-
destavel, suspensa ao pescogo por uma fita branca com
uma risca vertical vermelha ao centro.

3. E concedido pelo Chefe Nacional, ouvida a Junta Central
e a Junta Regional respetiva.

4. O Chefe Nacional em fungbes usa, por ineréncia do
cargo, o Colar de Nuno Alvares.

Artigo 16.°

1. As distingdes s6 sdo concedidas por feitos realmente
meritérios, acima do mero cumprimento do dever.

2. A Junta Central, no uso das competéncias fixadas nos
artigos anteriores, pode atribuir distingdes por sua inicia-
tiva, devendo ouvir os drgaos executivos e jurisdicionais
dos niveis envolvidos; a titulo excecional, subordinada a
rigorosa fundamentagao, a Junta Central pode conceder
distingbes até ao nivel da Cruz de S. Jorge de 12 classe
- ouro, sem o cumprimento da formalidade que exige
distingdes de nivel inferior, mantendo-se, no entanto, a



respeitante ao tempo de atividade, por sua iniciativa ou a
pedido de 6rgao executivo de qualquer outro nivel, obtido
o parecer do Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional.

3. A entrega de distingdes faz-se em ato solene.

4. Todas as distingdes s&o publicadas, com a respetiva
justificagdo, em Atos Oficiais do nivel que as concedeu
e averbadas na folha de matricula do associado efetivo
ou em registo proprio de associados nao efetivos ou
de entidades ou pessoas nao pertencentes ao CNE;
desses Atos oficiais devera ser enviada coépia aos
Servigos Centrais para efeitos de registo nacional, nos
casos aplicaveis.

5. As distingdes podem ser anuladas por decisao funda-
mentada do 6rgdo competente para a sua atribuigao.
6. A anulagao das distingdes implica a devolugéo obriga-

téria das fitas e medalhas atribuidas.

. As distingdes, de acordo com as suas finalidades pro-
prias, podem ser atribuidas a Agrupamentos, Nucleos ou
Regides do CNE, a associagdes escutistas e guidistas
nacionais ou estrangeiras e associados nelas filiados.

~

CAPITULO Il
Disciplina

Secgao |
Disciplina dos associados

Subseccgao |
Disposi¢coes gerais

Artigo 17.°

1. A disciplina escutista resulta de um compromisso livre-
mente assumido pela adesdo ao CNE, em especial,
pela Promessa.

2. O primeiro juiz das suas faltas deve ser o proprio Escuta.

3. E dever de todos os Escutas, especialmente dos que tém
fungdes de responsabilidade, promover pelo exemplo e
pela agéo educativa a vivéncia da disciplina escutista.

Artigo 18.°

Os associados aspirantes, efetivos ndo dirigentes e di-
rigentes, sdo responsaveis disciplinarmente perante os
competentes 6rgaos da Associagao.

Artigo 19.°

Incumbe, especialmente, promover a disciplina a:
a) Guia ou Sub-Guia;
b) Conselho de Guias;
c) Chefe de Campo;
d) Chefe de Unidade;
e) Direcgéo de Agrupamento;
f) Junta de Nucleo;
g) Junta Regional;
h) Junta Central.

Artigo 20.°

1. Constitui falta a disciplina escutista toda a agéo ou
omissao contra a Lei, Principios e Promessa, bem como
a violagédo dos deveres consignados nos Estatutos e
Regulamentos do CNE.

2. A acgéo disciplinar é independente de eventual respon-
sabilidade civil ou criminal.

Artigo 21.°

1. O direito de exigir responsabilidade disciplinar por uma
infragdo cometida, prescreve passados seis meses so-
bre o conhecimento da sua verificagédo e da identidade
dos seus autores.

2. A saida do ativo do CNE néo faz cessar a responsabili-
dade disciplinar por infragdes anteriormente praticadas.

Subseccgao Il
Sanc¢des disciplinares e seus efeitos

Artigo 22.°

Podem aplicar-se as seguintes penas:
1.1. Sangdes disciplinares aplicaveis a ndo dirigentes:

a) Admoestagao;
b) Repreensao;
c) Expulsdo do campo, da sede ou da reuniao;
d) Proibi¢cdo de participar em atividades até duas
vezes;
e) Suspensao de todas as atividades, com proibigao
do uso do uniforme, até 180 dias;
f) Demissao;
g) Expulséo.
1.2. A dirigentes:
a) Admoestagao;
b) Expulsédo da reuniao;
c) Repreensao;
d) Suspenséo até um ano;
e) Demissao;
f) Expulséo,

Artigo 23.°
As penas de suspensao, demissao e expulsdo sio regis-
tadas na folha de matricula.

Artigo 24.°

A aplicagdo a um dirigente da pena de suspensao supe-
rior a noventa dias implica a cessagdo de mandatos ou a
exoneragao das fungdes exerga, logo que seja proferida
decisédo de que nao caiba recurso.

Artigo 25.°

Apena de demissao implica a impossibilidade de readmis-
sdo no CNE, pelo prazo de 2 anos, para associados nao
dirigentes, e de 4 anos, para dirigentes.

Artigo 26.°

1. A pena de expulsado implica a impossibilidade de read-
missdo no CNE, salvo reabilitagdo obtida em revisdo do
processo disciplinar, desde que decorridos 5 anos, para
associados ndo dirigentes, e 10 anos, para os dirigentes.

2. O processo de reabilitagdo sera instruido pelo 6rgao
que propds a pena de expulsdo em primeira instancia,
competindo a Junta Central proferir a decisdo, sujeita a
ratificagdo pelo Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional.
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Subseccao ll
Competéncia disciplinar

Artigo 27.°

Os Guias e os Sub-Guias tém competéncia unicamente
para admoestar.

Artigo 28.°

Ouvida a Chefia de Campo, s6 o Chefe de Campo pode
expulsar do campo.

Artigo 29.°

Nos érgédos colegiais do CNE, quem preside pode aplicar
as penas de admoestacao e de expulsdo da reuniao.

Artigo 30.°

1. O Chefe de Unidade pode, no dmbito da Unidade, ad-
moestar, repreender, proibir a participagao em atividades
e expulsar da sede.

2. A aplicagédo das medidas previstas no numero 1, bem
como a analise dos factos que a fundamentam, devem,
quando tal for pedagogicamente aconselhavel, ser feitas
em Conselho de Guias.

Artigo 31.°

1. Compete a Direcgdo de Agrupamento aplicar as pe-
nas de suspensao e demissdo, para associados nao
dirigentes.

2. Da deliberagao cabe sucessivamente recurso para a
Junta de Nucleo, a Junta Regional e o Conselho Fiscal
e Jurisdicional Regional.

Artigo 32.°

1. E da competéncia da Junta de Nucleo a aplicacdo da
pena de suspensdo a dirigentes.

2. Da deliberagdao cabe sucessivamente recurso para
a Junta Regional, o Conselho Fiscal e Jurisdicional
Regional e o Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional.

Artigo 33.°

1. E da competéncia da Junta Regional a aplicagéo da
pena de demissao a dirigentes.

2. Da deliberagdao cabe sucessivamente recurso para
a Junta Central e o Conselho Fiscal e Jurisdicional
Nacional.

Artigo 34.°

1. E da competéncia exclusiva da Junta Central aplicar a
pena de expulsao.

2. Da deliberagéo cabe recurso para o Conselho Fiscal e
Jurisdicional Nacional.

Artigo 35.°

Todos os 6rgaos colegiais do CNE sdo competentes para,
em primeira instancia, aplicarem ou proporem a aplicagao,
conforme o caso, de sangdo disciplinar aos membros e aos
Escutas e dirigentes que exergam fungdes no seu ambito
ou servigos deles dependentes diretamente.
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Artigo 36.°

O 6rgao que organize o processo disciplinar e ndo tenha
competéncia para aplicar a pena que reputa adequada
pode propd-la ao 6rgdo competente, justificando a pro-
posta.

Artigo 37.°

1. A competéncia para aplicar penas de maior gravidade
implica a competéncia para aplicar as de menor gravi-
dade.

2. Em caso de recurso, nada obsta ao agravamento da
pena.

Subsecc¢ao IV
Aplicacao e graduagao das
sangoes disciplinares

Artigo 38.°

A correcao das infragdes s6 é eficaz quando a sua justica
for passivel de aceitagéo pelo arguido, o que supde propor-
cionalidade entre a falta e a san¢éo, a adequacao desta a
idade, personalidade e comportamento anterior do infrator.

Artigo 39.°

Apena de admoestagao é aplicavel a faltas leves e sempre
no intuito de aperfeicoamento do infrator.

Artigo 40.°

A pena de repreenséo ¢ aplicavel, em geral, sempre que
uma falta leve tenha alguma repercussao publica ou com-
prometa o prestigio do CNE.

Artigo 41.°

A pena de expulsdo do campo, da sede ou da reunido e de
proibicéo de participar em atividades &, em geral, aplicavel
quando a falta € mau exemplo para os demais Escutas ou
comprometa o prestigio do CNE.

Artigo 42.°
A pena de suspenséo € aplicavel a faltas graves.
Artigo 43.°

A pena de demissao ¢ aplicavel quando nenhuma outra
sancgao seja suficientemente eficaz para alterar o compor-
tamento do arguido ou reparar o dano causado.

Artigo 44.°

A pena de expulsao é aplicavel, de modo geral, a todas
as faltas graves e intencionais qualificaveis como crimes
pela legislagdo penal em vigor e, de modo especial, ao
arguido que:

a) Agrida, injurie ou desrespeite gravemente outros

associados do CNE;

b) Pratique atos de grave insubordinag&o ou indis-

ciplina;

c) Revele caracter incompativel com o ideal escutista.



Subsecgao V
Processo disciplinar

Artigo 45.°

1. A ocorréncia de infragdes a que possa corresponder a
pena de repreensao (s6 no caso de dirigentes), suspen-
sdo, demissao ou expulsdo implica a organizagéo de um
processo escrito em todas as suas fases.

2. No processo deve constar:

a) Nota de culpa;

b) Contestagdo do arguido;

c) Relatério sucinto das diligéncias efetuadas, apre-
ciagao e ponderagao do facto;

d) Proposta ou decisdo da sangéo aplicavel.

Artigo 46.°

Sempre que ainfragéo tenha sido cometida por Assistente,
a instrugdo do processo disciplinar € da competéncia do
nivel imediatamente superior, sendo submetido, devida-
mente informado, a decisdo da autoridade eclesiastica
competente.

Artigo 47.°

1. O processo disciplinar inicia-se pelo envio de nota de
culpa pelo 6rgao competente para a instrugao ou decisdo
do processo.

2. As acusagdes feitas na nota de culpa devem ser indi-
vidualizadas.

Artigo 48.°

O arguido, durante o processo, pode ser preventivamente
suspenso da atividade pelo prazo maximo de 120 dias.
Asuspensao preventiva é reparada, confirmada ou levada
em conta na decisao final do processo.

Artigo 49.°

1. A nota de culpa é enviada por meio de carta regista-
da com aviso de recegdo, quando ndo seja possivel
entrega-la pessoalmente ao arguido.

2. Nao sendo encontrado o arguido, o processo continua
até final.

Artigo 50.°

1. O prazo para contestar é de dez dias Uteis, ndo se
contando o dia da recegao da nota de culpa.

2. Se o arguido ndo contestar, o instrutor do processo
procede as diligéncias que entenda convenientes e
propde a decisdo conforme os dados de que disponha.

Artigo 51.°

O arguido menor de 16 anos é obrigatoriamente acompa-
nhado no processo por um dirigente por si escolhido; na
falta de indicagdo € nomeado oficiosamente, pelo 6rgao
que organiza o processo, voltando a correr o prazo para
contestar a nota de culpa.

Artigo 52.°

1. A contestagdo deve ser escrita e reportar-se exclusiva-

mente as acusagoes feitas na nota de culpa.

2. A contestagao tem de ser assinada pelo arguido e pelo
dirigente a que se refere o artigo anterior.

3. O arguido pode juntar documentos e indicar testemu-
nhas.

Artigo 53.°

As afirmagdes estranhas aos factos referidos na nota de
culpa tém-se por nao escritas.

2. Deve a decisao também ser publicada em Atos Oficiais
do nivel correspondente a atividade em que a infragcéo
se verificou.

Artigo 58.°

Os o6rgéos de nivel superior podem, por sua iniciativa,
independentemente de caber recurso, instaurar processo
por infragdo cometida em nivel inferior, e rever a decisao
disciplinar proferida por érgao do nivel inferior, no prazo
de 90 dias apds tomar conhecimento, fundamentando
essa deciséo.

Subseccao VI
Processo por falta de assiduidade e
abandono de atividade

Artigo 59.°

1. O escuta que se retirar da pratica regular de ativida-
des escutistas, sem justificagdo, perde a qualidade de
associado.

2. Os requisitos, a competéncia e o processo sao estabe-
lecidos por regulamento proéprio, a aprovar pelos érgaos
competentes de cada nivel.

Subsecc¢ao VI
Processo por falta de idoneidade mo-
ral, civica ou religiosa dos dirigentes

Artigo 54.°

1. O 6rgdo com competéncia para aplicar a sangao dis-
ciplinar pode, sem prejuizo de a todo o tempo chamar
a si a conducao ou decisdo do processo, delegar as
funcdes de instrugdo em um ou mais dirigentes de igual
ou superior grau hierarquico ao do arguido.

2. O instrutor, determina, no prazo de 30 dias, se outro
nao lhe for fixado, os factos provados, classificando-os
como infragao, e elabora uma proposta fundamentada de
decisado, devolvendo o processo ao 6rgao que 0 nomeou.

3. Aproposta de decisdo proferida pelo instrutor ndo vincula
0 6rgao competente para a deciséo.

Artigo 55.°

A decisdo do processo, em primeira instancia, tem que
ser proferida no prazo de cento e vinte dias, apds o envio
da nota de culpa.

Artigo 56.°
1. A decisdo é notificada, no prazo de dez dias uteis, ao

arguido.
2. O arguido pode interpor recurso da decisdo no prazo
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de 15 dias uteis, apos a notificagao.

3. O 6rgao competente para dele conhecer fixara ao recur-
so efeito suspensivo ou meramente devolutivo.

4. No caso da sangéo aplicada ou proposta ser a de de-
missdo ou de expulsdo, a suspensdo preventiva pode
ser prorrogada por cento e vinte dias.

Artigo 57.°

1. Adeciséo final é publicada em Atos Oficiais do nivel do
6rgao competente para aplicar a sangéo disciplinar em
primeira instancia.

Artigo 60.°

1. Conhecido qualquer facto que coloque em causa a
idoneidade moral, civica ou religiosa, sera instaurado
processo disciplinar.

2. O processo tem natureza sigilosa.

3. A sancgéo aplicavel de demissao ou expulsédo é da
competéncia da Junta Central, com parecer favoravel
do Assistente Nacional.

4. Da deliberagao cabe recurso para o Conselho Fiscal e
Jurisdicional Nacional.

Secgao ll
Disciplina de estruturas e 6rgaos

Artigo 61.°

1. AJunta Central, a Junta Regional ou a Junta de Nucleo,
ouvido o Chefe de Agrupamento, podem determinar a
suspensao até 1 ano ou a dissolugdo de qualquer Uni-
dade ou Agrupamento.

2. Da decisao cabe sucessivamente recurso para o Con-
selho Fiscal e Jurisdicional Regional e para o Conselho
Fiscal e Jurisdicional Nacional, podendo interp6-lo a
Direcgao do Agrupamento, o Conselho de Agrupamento,
a Junta de Nucleo ou a Junta Regional, no prazo de
60 dias.

Artigo 62.°

Constituem fundamento de suspensé&o ou dissolug&o:
a) Falta de competéncia pedagdgica;

b) Inobservancia continuada dos Estatutos e Regu-
lamentos do CNE;

c) Inatividade durante mais de seis meses;

d) Conduta prejudicial ao Escutismo.

Artigo 63.°

Os Conselhos Fiscais e Jurisdicionais Regionais, rela-
tivamente aos Agrupamentos, Nucleos e Regides, e o
Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional, quanto aos
6érgaos nacionais, podem convocar os respetivos 6rgaos
executivos ou deliberativos, quando esteja em causa,
expressa e inequivocamente, a violagao dos Estatutos ou
Regulamentos do CNE.

Artigo 64.°
1. O Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional e o Con-
selho Fiscal e Jurisdicional Regional podem declarar a

nulidade, suspenséo ou ineficacia de decisédo de 6érgaos
do respetivo nivel ou inferior que viole, expressa e ine-
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quivocamente, os Estatutos ou Regulamentos do CNE.

2. O Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional e o Conselho
Fiscal e Jurisdicional Regional podem determinar a pra-
tica por 6rgao do respetivo nivel ou inferior, de qualquer
ato imposto pelos Estatutos ou Regulamentos do CNE.

3. Da deliberagdo do Conselho Fiscal e Jurisdicional
Regional cabe recurso para o Conselho Fiscal e Juris-
dicional Nacional.

4. O Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional, relativa-
mente a decisdo do Conselho Nacional Plenario ou de
Representantes, apenas pode declarar a suspenséo, a
qual so6 sera ultrapassavel com a maioria absoluta dos
votos dos membros presentes do Conselho Nacional
Plenario ou de Representantes, conforme o caso.

CAPITULO IV
Pareceres e Recursos

Secgao |
Emissao de pareceres

Artigo 65.°

Os ¢drgaos do CNE a quem deva ser solicitado parecer
nos termos deste Regulamento devem emiti-lo no prazo
de 60 dias.

Seccgao ll
Recurso de deliberagoes

Artigo 66.°

Salvo disposigdo em contrario, os recursos das deli-
beragbes sao apresentados por escrito e devidamente
fundamentados ao érgéo de recurso, no prazo de 15 dias
uteis a contar da data do conhecimento da deliberagéo;
juntamente com o pedido deverao ser remetidos os meios
de prova e requeridas as diligéncias julgadas necessarias.

CAPITULO V
Da entrada em vigor
Artigo 67.°

O presente regulamento entra em vigor no dia 01 de
Janeiro de 1997.



ANEXO 1

Distingoes

1. Atribuiveis a entidades ou pessoas nao per-
tencentes ao CNE

Artigo d,° Distingéo Niveis organiza-tivt.)s
Reg. Justica que podem atribuir
4° Diploma de Mérito Nacional
Medalha de Agradecimento
5° 32 classe - bronze Nacional
22 classe - prata
12 classe - ouro

2. Atribuiveis a associados efectivos nao diri-

gentes
Artigo d.O Distingao Niveis organiza.tivtlas
Reg. Justica que podem atribuir
Agrupamento
6° Louvor Nucleo
Regional
Nacional
Medalha de Campo
7° 32 classe - bronze Nﬂgleo
22 classe - prata Regional
12 classe - ouro Nacional
8° Medalha de Heroismo Nacional
9° Cruz de Abnegacéo Nacional
10° Cabeca de Lobo Regional
11° N6 de Mérito Regional
12° Cavaleiro da Patria Nacional

3. Atribuiveis a dirigentes do CNE

Artigo d_o Distingéo Niveis organiza.tivz?s
Reg. Justlga que podem atribuir
Agrupamento
6° Louvor Nucleo
Regional
Nacional
Medalha de Campo Nucleo
7° 32 classe - bronze Regional
22 classe - prata Nacional
12 classe - ouro
8° Medalha de Heroismo Nacional
9° Cruz de Abnegacéo Nacional
Cruz de S. Jorge
13° 32 classe - bronze Nacional
22 classe - prata
12 classe - ouro
Cruz de Mérito .
o
14 Mons. Avelino Gongalves Nacional
15° Colar de Nuno Alvares Nacional

4.Distingdes

2. N6 de Mérito

3. Medalha de 4. Medalha de
Campo Heroismo

u
i

6. Medalha de
Agradecimento

5. Cruz de
Abnegacao

8. Cruz de Mérito
Mons. Avelino
Gongalves

7. Cruz de S. Jorge

l 9. Colar de Nuno

Alvares
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5.Travessdes com fitas correspondentes a cada

condecoragao

1. Fita amarela, verde,
azul ou vermelha

2. Fita amarela, verde,
azul e vermelha

3. Fita verde clara com
uma risca central am-
arela

4. Fita amarela e

5. Fita vermelha com
uma risca amarela ao
centro

6. Fita amarela com
uma risca branca cen-
tral

7. Fita vermelha com
uma risca branca cen-
tral

8. Fita vermelha, azul
e branca

9. Fita branca com
uma risca vermelha
ao centro

ANEXO 2

2 Atribuiveis a dirigentes do CNE

Artigo Distinc o Tempo minimo
do Reg. istingdo Distingdes ja de actividade
Justi a atribuir possuidas escutista como
ustica dirigente
0
6 Louvor | 1 ano
Medalha de Campo
a -
3?classe - bronze | @ 2 anos
7° 22 classe - prata 4 anos
a -
12 classe - ouro 6 anos
8° |Medalha de Heroismo| — - |  _____
9° Cruz de Abnegagdo |  coooeeeeee |
Cruz de S. Jorge
13° 32 classe - bronze Louvor 3 anos
23 classe - prata  |3® classe - bronze| 6 anos
12 classe - ouro 22 classe - prata 9 anos
Cruz de Mérito Cruz S. Jorge
14° Mons. Avelino 12 classe - ouro | 15 anos
Gongalves
Cruz de Mérito
15° COI% de Nuno Mons. Avelino 25 anos
vares Gongalves

ANEXO 3

Correspondéncia de distingoes

Requisitos minimos para distingdes Distinguidos Distingio actual Distingéo anterior
correspondente
Nao . Cruz de
) Medalha de Agradecimento .
R . . ~ .. d Agradecimento
1.Atribuiveis a associados efectivos nio diri- associados 9
Cruz de
gentes Dirigentes Cruz de S. Jorge Agradecimento
dArt';go Distinc tribui Distingdes Tempo minimo D i C de Mérito M h
o Reg. istingao a atribuir i i de actividade irigentes ruz ae Merito Monsenhor -
Justica 14 possuidas escutista 9 Avelino Gongalves Cruz de Merito
6° Louvor | e 1 ano
Medalha de Campo AN EXO 4
70 3?2 classe - bronze | Etapa de bronze 2 anos
22 classe - prata Etapa de prata 4 anos = . S H
12 classe - ouro Etapa de ouro 6 anos Sangoes dISCIpIInares
8% | Medalha de Heroismof ~ --=----- | oo Aplicaveis a associados efectivos nio dirigentes
g° | CruzdeAbnegagigo | - | e 1. Admoestagao
2. Repreensao
3. Expulsédo do campo, da sede ou da reunido
. Cabeca de Lob Etapa de prata e 4. Proibigao de participar em actividades até duas vezes
10 abeca de Lobo | trés insignias de 3 anos 5. Suspensao de todas as actividades até 180 dias
competéncia ou 1 6. Demissao
especialidade 7. Expulsdo
11° N6 de Mérito Etapa de prata 3 anos
Etapa de ouro e Aplicaveis a dirigentes
insignia de mérito 1. Admoe§tagéo N
120 | Cavaleiro da Patria | para Pioneiro 3 anos 2. Expuls@o da reuniao
ou duas espe- 3. Repreen§ao )
cialidades para g Sufnpie@ao até 1 ano
Caminheiro - DOMISSA0
6. Expulsédo
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