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Corpo Nacional de Escutas

Conselho Nacional de Representantes
Sesséo Ordinéaria de 8 de marco de 2025

O Conselho Nacional de Representantes (CNR) do Corpo Nacional de Escutas (CNE) —

Escutismo Catélico

Portugués a oito de margco do ano de dois mil e vinte e cinco, reunido, em sessao ordinaria, no Centro
Paroquial de Mafamude, em Gaia, deliberou aprovar a nova verséo do:

Regulamento de Distingdes e Disciplina do CNE.

PARTE | — Disposic0es gerais

Artigo 1.°— Ambito de aplicac&o
Sédo abrangidos pelo presente regulamento todos
0s associados, do Corpo Nacional de Escutas
(CNE) a partir da data da admisséo e até um ano
apos a cessagdo da situacdo de ativo e ainda no
gue se refere as Distin¢gbes, todas as pessoas ou
entidades nao pertencentes ao CNE.

PARTE Il — Mérito
CAPITULO | - Distin¢des

Artigo 2.° — Distingdes
1. Tendo em vista 0 Bem Comum, pode distinguir-
se alguém como exemplo a seguir, honrando-o na
precisa medida em que isso € Util e estimula o
aperfeicoamento de todos.
2. As distin¢des atribuiveis sdo as seguintes:
a. Para auxiliares e beneméritos:
i. Diploma de Mérito;
ii. Medalha de Agradecimento;
b. Para entidades ou pessoas nédo pertencentes
ao CNE:
i. Diploma de Mérito;
ii. Medalha de Agradecimento;
iii. Medalha da Fraternidade Mundial.
c. Para associados efetivos dirigentes e néo
dirigentes:
i. Louvor;
ii. Medalha de Vida na Natureza;
iii. Medalha de Heroismo;
iv. Cruz de Abnegacéao.
d. Para associados efetivos ndo dirigentes:

i. Cabeca de Lobo;

ii. NG de Mérito;

iii. Cavaleiro da Patria.

e. Para associados efetivos dirigentes:

i. Cruz de S. Jorge;

i. Cruz de Meérito Monsenhor Avelino

Gongalves;

jii. Colar de Nuno Alvares.
3. As distin¢Bes atribuiveis, 0s respetivos requisitos,
a imagem e a simbolica, os rituais e as boas
praticas de atribuicdo, detalham-se no manual
préprio publicado pela Junta Central.
4. Em sinal de exemplo e de estimulo para os
pares, recomenda-se 0 uso no uniforme de todas as
distin¢des oficiais do CNE.
5. Podem ainda usar-se condecoracdes atribuidas,
atendendo a qualidade de associado do CNE, por
organismos oficiais, associagbes humanitarias e
cientificas e associacdes escutistas e guidistas.
6. Salvo em atos solenes, apenas se usam
travessbes (metdlico ou bordado) com uma fita
correspondente a cada distingéo e o respetivo pino
respeitante a classe atribuida.
7. Quando a distin¢éo tiver mais de uma classe e o
distinguido tenha recebido mais de uma, usa
apenas a de maior categoria, ou um travessao e o
respetivo pin respeitante a classe atribuida,
consoante a ocasido.

Artigo 3.° — Atribuicéo, entrega e anulagéo
1. As distingbes s6 sdo concedidas por feitos
realmente meritérios, acima do mero cumprimento
do dever.
2. A Junta Central, no uso das competéncias
fixadas nos artigos seguintes, pode atribuir
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distingdes por sua iniciativa, devendo ouvir 0s
orgdos executivos e jurisdicionais dos niveis
envolvidos.

3. A titulo excecional, subordinada a rigorosa
fundamentagéo, a Junta Central e o Chefe Nacional
podem conceder distingdes até ao nivel da Cruz de
Mérito Monsenhor Avelino Goncalves, sem o0
cumprimento da formalidade que exigem distingcdes
de nivel inferior, mantendo-se, no entanto, a
respeitante ao tempo de atividade, por sua iniciativa
ou a pedido de 6rgdo executivo de qualquer outro
nivel, obtido o parecer do Conselho Fiscal e
Jurisdicional Nacional.

4. A entrega de distingdes faz-se em ato solene,
respeitando os rituais proprios, para cada uma das
distin¢des, disponiveis em manual publicado pela
Junta Central.

5. Todas as distingbes s&do publicadas, com a
respetiva justificacdo, em Atos Oficiais do nivel que
as concedeu e averbada na ficha individual do SIIE
(ou outra plataforma eletrénica que Ihe suceder) do
associado efetivo ou em registo préprio de
associados nao efetivos (auxiliares e beneméritos)
ou de entidades ou pessoas nao pertencentes ao
CNE; desses Atos oficiais devera ser enviada copia
aos Servicos Centrais para efeitos de registo
nacional, nos casos aplicaveis.

6. As distingbes podem ser anuladas por decisdo
fundamentada do 6rgdo competente para a sua
atribuicao.

7. As penas de demissdo e expulsdo do CNE,
aplicadas nos termos deste regulamento, obrigam a
anulacdo de todas as distingbes concedidas no
CNE.

8. Nao devem ser concedidas quaisquer distin¢cdes,
no caso de estar em curso processo disciplinar.

9. A anulagéo das distingdes de acordo com o n°® 6
e n° 7 deste artigo, implica a devolucao obrigatoria
das fitas e medalhas atribuidas.

10. As distingbes, de acordo com as suas
finalidades e destinatarios préprios, podem ser
atribuidas a Agrupamentos, Nucleos ou Regides do
CNE, a associacbes escutistas e guidistas
nacionais ou estrangeiras e associados nelas
filiados.
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Artigo 4.° — Atribuicdo a associados efetivos da
I, 1, 1l e IV Seccbes

A atribuicdo a associados efetivos da |, Il, 1l e IV

SeccOes de distingbes carece do parecer favoravel

do Conselho de Guias.

CAPITULO Il - Distingdes para auxiliares,
beneméritos e entidades, e pessoas nao
pertencentes ao CNE

Artigo 5.° - Diploma de Mérito
1. O Diploma de Mérito destina-se a distinguir a
acdo relevante de auxiliares, beneméritos e
entidades ou pessoas, ndo pertencentes ao CNE,
gue tenham prestado servicos, concedido
facilidades ou contribuido de qualquer forma para o
progresso da associagao.
2. O Diploma de Mérito é concedido pela Junta
Central, sob proposta da Junta Regional.

Artigo 6.°— Medalha de Agradecimento
1. A Medalha de Agradecimento destina-se a
premiar auxiliares, beneméritos e entidades ou
pessoas, ndo pertencentes ao CNE, que merecam
especial reconhecimento.
2. E constituida por uma medalha tendo como
motivo central a Flor de Lis com a Cruz de Cristo
sobreposta ao centro, suspensa por uma fita
amarela com uma risca branca ao centro. No
travessdo da Medalha de Agradecimento é
colocado um pin préprio por cima da fita da
medalha e do travessdo, com uma flor de lis de
bronze, prateada ou dourada para identificar as
classes atribuidas ao seu titular.
3. A Medalha de Agradecimento tem 3 classes: 3.2
classe (bronze), 2.2 classe (prata), 1.2 classe (ouro).
4. E concedida pela Junta Central, sob proposta da
Junta Regional, com relatdrio circunstanciado.

Artigo 7.° — Medalha da Fraternidade Mundial
1. A Medalha da Fraternidade Mundial destina-se a
agraciar associacbes escutistas e guidistas, bem
como 0s seus associados, em sinal de amizade e
de reconhecimento por grandes e relevantes
servicos prestados ao CNE.

2. Consta de uma medalha redonda, tendo como
motivo de fundo o planeta Terra, encimada pelo
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motivo central que é n6 da amizade realizado com
as duas pontas do lenco escutista. A medalha é
suspensa por uma fita azul, com uma risca central
branca, cores mundialmente conhecidas como
simbolos, respetivamente, da fraternidade e da paz.
No travessdo da Medalha da Fraternidade é
colocado um pin préprio por cima do travessao,
com um né da amizade estilizado.

3. E concedida pela Junta Central, por sua
iniciativa, ou por proposta da Junta Regional com
relatério circunstanciado.

CAPITULO IIl - Distingdes para associados
efetivos néo dirigentes e dirigentes do CNE

Artigo 8.° - Louvor

1. Segundo o grau de servico prestado, merecedor
de destaque, pode qualquer associado efetivo
receber Louvor em Ordem de Servico de
Agrupamento, de Nucleo, Regional ou Nacional.

2. Os louvores podem ser individuais ou coletivos e
sdo sempre averbados na ficha individual do SIIE
(ou outra plataforma eletrénica que lhe suceder),
com a especificacdo da sua natureza.

3. O louvor materializa-se na entrega, pelo nivel
gue o atribuiu, de um diploma de modelo oficial.

Artigo 9.° — Medalha Vida na Natureza
1. A Medalha Vida na natureza é atribuida a
associados efetivos que, pelo seu espirito de
servico, se distingam em grandes atividades
escutistas, referentes a vida na Natureza.
2. Consta de uma medalha redonda, contendo
elementos simbdlicos da vida na natureza. A
medalha é suspensa por uma fita azul claro com
uma risca central amarela, incorporando o espirito
do escutismo vivido “a céu aberto” sob a cor do céu
e a luz do sol, usando-se do lado esquerdo do
peito. No travessdo da Medalha Vida na natureza é
colocado um pin préprio por cima da fita da
medalha e do travessdo, com um elemento
simbdlico alusivo a vida na natureza em bronze,
prateado ou dourado, consoante a classe das
medalhas atribuidas ao seu titular.
3. A Medalha Vida na natureza, tem 3 classes: 32
classe (bronze), 22 classe (prata), 12 classe (ouro).
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4. A atribuicdo da medalha Vida na natureza esta
sujeita as seguintes condi¢des:
a. Dois anos de atividade escutista para a
Medalha Vida na natureza 3.2 classe;
b. Quatro anos de atividade escutista para a
Medalha Vida na natureza 2.2 classe;
c. Seis anos de atividade escutista para a
Medalha Vida na natureza 1.2 classe.
5. E concedida, sob proposta do 6rgéo executivo do
nivel em que se realizou a atividade:
a. Pela Junta de Nucleo, Junta Regional ou
Junta Central, a Medalha de 3.2 classe;
b. Pela Junta Regional ou pela Junta Central, a
Medalha de 2.2 classe;
c. Pela Junta Central, a Medalha de 1.2 classe.

Artigo 10.° — Medalha de Heroismo

1. A Medalha de Heroismo é destinada a premiar
atos de coragem e heroismo, praticados por
associados efetivos, ao socorrerem pessoas,
animais ou bens.

2. Consta de uma medalha redonda dourada,
circulada por uma folha de louros, tendo como
motivo central o distintivo do CNE, suspensa por
uma fita amarela e verde, usando-se no lado
esquerdo do peito. No travessdo da Medalha de
Heroismo é colocado um pin préprio por cima do
travesséo, com uma folha de louros.

3. E concedida pela Junta Central, sob proposta
fundamentada da Junta Regional, com relatério
circunstanciado.

Artigo 11.° - Cruz de Abnegacéo
1. A Cruz de Abnegacao é destinada a premiar atos
de coragem e heroismo, praticado por associados
efetivos, quando ponham em risco a prépria vida,
em prol dos seus semelhantes.
2. E constituida por uma Cruz de Malta com a Flor
de Lis sobreposta, suspensa por uma fita vermelha
com uma risca amarela ao centro, usando-se no
lado esquerdo do peito. No travessédo da Cruz de
Abnegacéo é colocado um pin préprio por cima do
travessao, com uma cruz de Malta.
3. E concedida pela Junta Central, sob proposta
fundamentada da Junta Regional, com relatorio
circunstanciado.
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CAPITULO IV - Distin¢des para associados
efetivos néo dirigentes do CNE

Artigo 12.° - Cabeca de Lobo
1. A Cabeca de Lobo destina-se a premiar a
assiduidade, bom comportamento, proatividade e
bom desempenho no progresso pessoal dos
elementos efetivos da |, Il, Ill e IV Secgéo do CNE.
2. Consta de uma cabeca de lobo em bronze,
suspensa de uma fita amarela, verde, azul ou
vermelha, conforme a respetiva Secc¢éo, usando-se
do lado esquerdo do peito.
3. A atribuicdo da Cabeca de Lobo esta sujeita as
seguintes condi¢des:
a. | Seccéo:
i. 2 anos de atividade escutista;
ii. 22 etapa completa do sistema de progresso;
iii. 3 especialidades.
b. Il Seccao:
i. 2 anos de atividade escutista;
ii. 22 etapa completa do sistema de progresso;
iii. 3 especialidades.
c. lll Seccéo:
i. 3 anos de atividade escutista;
ii. 22 etapa completa do sistema de progresso;
iii. 3 especialidades.
d. IV Seccéo:
i. 3 anos de atividade escutista;
ii. 22 etapa completa do sistema de progresso;
iii. 3 especialidades.
4. A concessdo da Cabeca de Lobo é da
competéncia da Junta Regional, sob proposta da
Junta de Nucleo e da Dire¢cdo de Agrupamento,
atestando tratar-se de um associado de excecional
valor.
5. Cada associado usa apenas uma Cabeca de
Lobo, da ultima Seccdo em que lhe foi atribuida.
Caso tenha mais de uma Cabeca de Lobo, é
colocado um pin préprio por cima da fita da
medalha e do travessdo, para identificar em que
Seccdo ou Secches é que a distingao foi atribuida
ao seu titular.

Artigo 13.°— NGO de Mérito
1. O N6 de Mérito é concedido a elementos efetivos
da I, Il, lll e IV Seccdo do CNE que demonstrem
fidelidade & Lei e maximas dos lobitos, Principios

o (N 4q«H °

<y

Lei do Escuteiro e Promessa, serem exemplo de
atitudes em favor da comunidade, terem
competéncia reconhecida, estarem disponiveis para
servir e que estejam empenhados e comprometidos
nos projetos da sua Unidade e Agrupamento.
2. Consta de um no direito metélico, suspenso por
uma fita com as cores amarela, verde, azul e
vermelha fixada por um listel em bronze com a
divisa “ALERTA”, usando-se no lado esquerdo do
peito.
3. De acordo com a Seccdo onde for atribuida, é
colocado um pin préprio por cima da fita da
medalha e do travessdo, para identificar em que
Seccdo ou SecgOes é que a distingao foi atribuida.
4. A atribuicdo do NO de Mérito estd sujeita as
seguintes condicdes:
a. | Seccéo:
i. 2 anos de atividade escutista;
ii. 22 etapa completa do sistema de progresso.
b. II, lll e IV Seccéo:

i. 3 anos de atividade escutista;

ii. 22 etapa completa do sistema de progresso.
5. E concedido pela Junta Regional, sob proposta
da Junta de Nucleo e da Dire¢do do Agrupamento,
comprovando-se tratar- se de um associado de
excecional valor.

Artigo 14.° — Cavaleiro da Patria
1. Cavaleiro da Patria € o elemento efetivo da IV
Secgdo que, com persisténcia, tenha cuidado da
sua formacdo e se coloca ao servico da
comunidade escutista e do Bem Comum.
2. Consiste de uma insignia oval, debruada a fio
dourado, com um elmo de cavaleiro e escudo com
as 5 quinas em campo branco e azul,
3. A atribuicdo da insignia de Cavaleiro da Patria
esta sujeita as seguintes condigdes:
a. Ter 4 anos de boa atividade escutista;
b. Possuir a Anilha de Mérito do Sistema de
Progresso;
c. Possuir 3 especialidades;
d. Ser considerado digno de tal distingdo pelo
Conselho de Guias, Equipa de animagéo e pela
Direcao de Agrupamento;
e. Ter dado provas de sélida formagéo espiritual
e integridade moral e evidenciado qualidades de
trabalho e competéncia.
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4. A Insignia de Cavaleiro da Patria usa-se no local
definido no Regulamento de Uniformes e
Distintivos.

5. A cerimonia de investidura de Cavaleiro da Patria
segue um ritual préprio.

6. O diploma e a insignia de Cavaleiro da Pétria sao
entregues em ato solene pelo Chefe Nacional ou
representante por ele designado.

7. A atribuicdo da distingdo de Cavaleiro da Pétria
€ da competéncia da Junta Central, sob proposta
fundamentada da Junta Regional, acompanhada de
parecer da Junta de Nucleo, da Dire¢do do
Agrupamento, da Equipa de Animacdo e do
Conselho de Guias.

8. A atribuicdo da distincdo de Cavaleiro da Patria
também pode ser feita sob proposta da equipa de
animacdo do Cla de Ndcleo, Regional ou
Académico, desde que com parecer favoravel do
Conselho de Guias, da Equipa de Animacéo e da
Direcdo do Agrupamento, do Agrupamento de
origem.

CAPITULO V - Distin¢bes para associados
efetivos dirigentes do CNE

Artigo 15.° - Cruz de S. Jorge
1. A Cruz de S. Jorge destina-se a premiar 0s
dirigentes que meregcam especial reconhecimento
por servicos a favor do CNE.
2. E constituida por uma Cruz de S. Jorge,
suspensa por uma fita vermelha com uma risca ao
centro branca, usando-se do lado esquerdo do
peito.
3. A Cruz de S. Jorge tem 3 classes: 3.2 classe
(bronze), 2.2 classe (prata), 1.2 classe (ouro). No
travessdo da Cruz de S. Jorge € colocado um pin
proprio por cima da fita da medalha e do travesséo,
com uma flor de lis de bronze, prateada ou dourada
para identificar as classes atribuidas.
4. A atribuicdo da Cruz de S. Jorge, esté sujeita as
seguintes condicdes:
a. 32 Classe - Bronze;
i. 3 anos de atividade escutista como
dirigente;
b. 22 Classe - Prata:
i. 6 anos de atividade escutista como
dirigente;
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ii. Possuir a Cruz de Sao Jorge de 32 Classe -
Bronze.
c. 12 Classe - Ouro:

i. 9 anos de atividade escutista como
dirigente;
ii. Possuir a Cruz de Sao Jorge de 22 Classe -
Prata.

5. E concedida pela Junta Central, sob proposta da

Junta Regional, com relatério circunstanciado.

Artigo 16.° — Cruz de Mérito Monsenhor Avelino
Gongalves
1. A Cruz de Mérito Monsenhor Avelino Gongalves
€ destinada a premiar dirigentes por servicos
especialmente meritérios a favor do CNE.
2. E constituida pela Cruz de Santiago de esmalte
branco, com a cruz vermelha acompanhando-a ao
centro, suspensa por uma fita vermelha, azul e
branca, usando-se do lado esquerdo do peito; sobre
a fita, em sentido horizontal, fica a barra metalica.
No travessao da Cruz de Mérito Monsenhor Avelino
Goncalves é colocado um pin proprio por cima da
fita da medalha e do travessdo, com uma Cruz de
Santiago.
3. A atribuicdo da Cruz de Mérito Monsenhor
Avelino Goncgalves estd sujeita as seguintes
condigdes:
a. 15 de anos de atividade escutista como
dirigente;
b. Possuir a Cruz de Séao Jorge de 12 Classe -
Ouro.
4. E concedida pela Junta Central, sob proposta da
Junta Regional, acompanhada de relatério
circunstanciado.

Artigo 17.° = Colar de Nuno Alvares

1. O Colar de Nuno Alvares é a mais alta
recompensa e distincdo concedida no CNE e
destina-se a premiar os dirigentes, pelos servigos
extraordinarios e excecionalmente relevantes,
prestados ao Movimento Escutista, especialmente
ao CNE.

2. E constituida pela Cruz Flor de Lisada do Santo
Condestavel, suspensa ao pescoc¢o por uma fita
branca com uma risca vertical vermelha ao centro.
No travessdo do Colar de Nuno Alvares é colocado
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um pin proprio por cima da fita do travessdo, com
uma Cruz Flor de Lisada.
3. A atribuicido do Colar de Nuno Alvares esta
sujeita as seguintes condi¢des:
a. 25 anos de atividade escutista como dirigente;
b. Possuir a Cruz de Mérito Monsenhor Avelino
Goncalves.
4. E concedido pelo Chefe Nacional, ouvida a Junta
Central e a Junta Regional respetiva.
5. O Chefe Nacional em funcdes usa, por ineréncia
do cargo, o Colar de Nuno Alvares.

PARTE IIl - Disciplina
TITULO | - Principios fundamentais
CAPITULO | - Disposicées gerais

Artigo 18.° — Conceito de infrag&o disciplinar
1. Considera-se infracdo disciplinar o ato ou
conduta, ainda que meramente negligente,
praticado pelos associados, por acdo ou omissao,
contra a Lei, Principios e Promessa, bem como a
violagdo dos deveres consignados nos Estatutos e
demais Regulamentos do CNE.

2. A infrag&o disciplinar é independente de eventual
responsabilidade civil ou criminal.

Artigo 19.° — Responsabilidade disciplinar e
excluséo disciplinar

1. Os associados aspirantes, efetivos nao dirigentes
e dirigentes, sdo responsaveis disciplinarmente
perante os 6rgaos competentes da Associagao.
2. A disciplina escutista resulta de um compromisso
livremente assumido pela adesdo ao CNE, em
especial, pela Promessa.
3. O primeiro juiz das suas faltas deve ser o préprio
associado.
4. E dever de todos os associados, especialmente
dos que tém funcbes de responsabilidade,
promover pelo exemplo e pela acdo educativa a
vivéncia da disciplina escutista.
5. Cessa o0 dever de obediéncia sempre que o0
cumprimento de ordem ou instrucdo implique a
pratica de um crime.
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CAPITULO Il - Infracdes disciplinares

Artigo 20.° — Qualificagdo
As infragdes disciplinares qualificam-se como leves,
graves e muito graves.

Artigo 21.° — Infragdes disciplinares leves
Séo infracbes disciplinares leves 0s
comportamentos do associado que viole um ou
mais deveres a que se encontra sujeito, cometidos
com negligéncia, desde que deles n&o resultem
danos ou prejuizos para 0 movimento ou para
terceiros e que ndo ponham em causa o prestigio e
0 bom nome da associacao.

Artigo 22.° — Infragdes disciplinares graves
Séo infracdes disciplinares graves 0s
comportamentos do associado que viole um ou
mais deveres a que se encontra sujeito, cometidos
com negligéncia grosseira ou dolo, ou quando deles
resultem danos ou prejuizos para a associacdo ou
para terceiros ou quando ponham em causa O
prestigio e 0 bom nome da associagao.

Artigo 23.° — Infra¢des disciplinares muito
graves

Sdo infracbes disciplinares muito graves o0s
comportamentos do associado que violem um ou
mais deveres a que se encontra sujeito, cometidos
com negligéncia grosseira ou dolo, quando deles
resultem danos ou prejuizos elevados para a
associacdo ou para terceiros e que ponham
gravemente em causa o prestigio e o bom nome da
Associagdo, inviabilizando dessa forma a
manutencdo da qualidade de associado.

TITULO Il — Medidas disciplinares
CAPITULO | - Penas disciplinares e seus efeitos

Artigo 24.° — Penas disciplinares
1. Aos associados efetivos ndo dirigentes podem
aplicar-se as seguintes penas:
a) admoestacgéao verbal,
b) expulsdo de campo, da sede ou da reunido;
c) proibicdo de participar em atividades até duas
vezes;
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d) repreenséo escrita;

e) suspensao até 180 dias;

f) demisséo;

g) expulséo.
2. Aos associados efetivos dirigentes podem
aplicar-se as seguintes penas:

a) admoestacdo verbal;

b) expulsdo de campo, da sede ou da reuniéo;

C) repreensao escrita;

d) suspensao até um ano;

e) demissao;

f) expulséo.
3. As penas de repreensdo escrita, suspensao,
demissédo e expulsdo sdo registadas no Sistema
Integrado de Informacéo Escutista (SIIE), ou outra
plataforma eletrénica que lhe suceder.
4. A pena de suspensdo aplica-se a todas as
atividades do CNE e inclui a proibicdo de uso do
uniforme.
5. A aplicacdo a um associado efetivo dirigente da
pena de suspensdo superior a noventa dias implica
a cessacdo de mandatos ou a exoneracdo das
funcbes que exerca, logo que seja proferida decisdo
de que néo caiba recurso, salvo regulamento geral.
6. A aplicagdo da pena de demissédo implica a
impossibilidade de readmissédo no CNE, pelo prazo
de dois anos, para associados efetivos ndo
dirigentes, e de quatro anos, para associados
efetivos dirigentes.
7. A aplicacdo da pena de expulsdo implica a
impossibilidade de readmissdo no CNE, salvo
reabilitacao instruida pelo 6érgao que propés a pena
de expulsdo em primeira instancia, competindo a
Junta Central proferir a deciséo, sujeita a ratificacéo
pelo Conselho Fiscal e Jurisdicional Nacional,
desde que decorridos cinco anos para associados
efetivos ndo dirigentes e dez anos para associados
efetivos dirigentes.

CAPITULO Il = Circunstancias dirimentes,
atenuantes e agravantes

Artigo 25.° — Circunstancias dirimentes (que
obstam aresponsabilidade)
S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade
disciplinar:
a) a coacao fisica,;
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b) a privacdo acidental e involuntaria do
exercicio das faculdades intelectuais no
momento da pratica do ato ilicito;

c) a legitima defesa, prépria ou de terceiro;

d) ndo ser possivel outra conduta ou
comportamento;

e) o exercicio de um direito ou 0 cumprimento de
um dever.

Artigo 26.° — Circunstancias atenuantes
S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar, nomeadamente:
a) o pouco tempo de qualidade de associado;
b) a confissdo espontanea e integral da falta ou
a reparacao do dano;
C) a provocagao;

Artigo 27.°— Circunstancias agravantes

S&o circunstancias agravantes da responsabilidade
disciplinar:

a) a premeditacao;

b) a existéncia de antecedentes disciplinares;

c) o conluio com outros na pratica da infragéo;

d) a acumulagéo de infragbes;

e) o abuso de poder no exercicio de cargo

eletivo;

f) o abuso da relacdo educativa.

CAPITULO Il - Aplicacgéo e graduagio das
penas

Artigo 28.° — Determinac¢&o da pena disciplinar

1. A aplicacdo da pena disciplinar visa a correcao
fraterna do infrator por forma a auxilia-lo a manter-
se fiel a sua Promessa.
2. Na determinacdo da pena disciplinar atende-se
ao grau de ilicitude do facto, a intensidade do dolo
ou da negligéncia e, em geral, a todas as
circunstancias agravantes e atenuantes,
adequando-se a mesma a idade, personalidade e
comportamento anterior do arguido.

Artigo 29.° — Punicéo das infragdes disciplinares
1. N&o se aplica mais de uma pena disciplinar pela
mesma infracdo, sem prejuizo da aplicacdo de
sanc0des a titulo acessorio.
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2. Quando o arguido tiver praticado varias infraces
disciplinares, que sejam apreciadas num Unico
processo ou em processos apensos nos termos do
artigo 56.°, é aplicada uma Unica pena, sem
prejuizo da aplicacdo de penas a titulo acessorio.

Artigo 30.° — Suspenséo da execucgdo das penas
1. A execucédo das penas disciplinares de natureza
igual ou inferior a suspensdo pode ser suspensa
pelo nivel competente para a sua aplicagéo,
ponderados o grau de culpabilidade e o
comportamento do arguido, bem como as
circunstancias da infragdo, nos seguintes termos:
a) a pena de repreensao escrita, pelo periodo de
trés a seis meses;
b) a pena de suspenséo, pelo periodo de um a
dois anos;
2. A suspensdo da execucdo da pena pode ser
condicionada as injungbes previstas no artigo 61°
do presente Regulamento.
3. A suspensdao da execugdo da pena sera
revogada se o arguido, no periodo de suspenséo,
for novamente punido em procedimento disciplinar,
sendo simultaneamente declarada a caducidade e
fixada ordem de cumprimento das penas.
4. Os periodos previstos no nimero um contam-se
desde a data de notificagcdo ao arguido da respetiva
deciséo.

Artigo 31.°— Punicgéo das infragdes disciplinares
leves

1. A pena de admoestacao verbal é aplicavel a
faltas leves e sempre no intuito de aperfeicoamento
do infrator.

2. A pena de expulsdo de campo, sede ou da
reunido e de proibicdo de participar em atividades
€, em geral, aplicavel quando a falta € mau exemplo
para os demais associados ou comprometa o
prestigio do CNE.

Artigo 32.° - Punicéo das infragfes disciplinares
graves

1. A pena de repreensdo escrita € aplicavel, em

geral, sempre que uma falta tenha alguma

repercussdo publica ou comprometa o prestigio do

CNE.
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€ aplicavel a infracbes

2. A pena de suspensao
disciplinares graves.

Artigo 33.° = Punicdao das infra¢g8es disciplinares
muito graves
1. A pena de demissdo é aplicavel quando
nenhuma outra sancdo seja suficientemente eficaz
para alterar o comportamento do infrator ou reparar
o dano causado.
2. A pena de expulsdo é aplicavel, de modo geral, a
todas as faltas graves e intencionais qualificaveis
como crimes pela legislagdo penal em vigor e, de
modo especial, ao infrator que:
a) agrida, injurie ou desrespeite gravemente
outros associados do CNE;
b) pratique atos de grave insubordinagdo ou
indisciplina;
c) revele comportamento incompativel com o
ideal escutista.

CAPITULO IV - Extinc&o da responsabilidade
disciplinar

Artigo 34.° — Causas de extingéo
1. A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
a. prescri¢cdo do procedimento disciplinar;
2. A pena disciplinar extingue-se por:
a. prescricao da pena;
b. cumprimento da pena;
c. morte do infrator.

Artigo 35.° — Prescri¢céo da infragdo disciplinar e
do procedimento disciplinar

1. A infracdo disciplinar prescreve no prazo de um

ano, sobre a data do conhecimento pelo 6rgdo com

competéncia disciplinar, da sua verificacdo e da

identidade do seu autor.

2. Excetua-se do disposto no numero anterior, a

infracdo que constitua ilicito criminal, a qual

prescreve, nos prazos estabelecidos na lei penal,

salvo se respeitar a ilicito de natureza sexual, caso

em que nao se aplicara prazo de prescricao.

3. A saida do ativo do CNE néo faz cessar a

responsabilidade disciplinar por infracdes

anteriormente praticadas.

4. A prescricdo interrompe-se com a notificagdo da

nota de culpa ao arguido.
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5. Suspende o decurso do prazo prescricional:
a) por periodo até 3 meses, a instauracdo de
processo de inquérito, sindicancia ou disciplinar,
ainda que néo dirigidos contra o visado, no qual
venham a apurar-se infracbes por que seja
responsavel,
b) quando o nivel com competéncia disciplinar
para punir determinar a suspensdo do
procedimento disciplinar até que se conclua o
processo criminal pendente pelos mesmos
factos;
¢) quando o procedimento disciplinar ndo puder
legalmente iniciar-se ou continuar por falta de
decisdo do tribunal sobre processo judicial
pendente, ou por efeito de apreciacdo
jurisdicional de questao prejudicial.
6. A prescricdo do procedimento disciplinar tem
sempre lugar quando, desde o0 seu inicio e
ressalvado o tempo de suspensao, tiver decorrido o
prazo normal de prescricdo acrescido de metade.

Artigo 36.° — Prescri¢cdo das penas

1. As penas prescrevem nos seguintes prazos,
contados da data em que a decisdo se tornou
definitiva:

a) seis meses no caso de admoestagdo verbal,

expulsdo de campo ou da reunido ou repreensao

escrita;

b) trés anos nos casos de suspensao até um

ano;

C) cinco anos no caso de demisséao;

d) dez anos no caso de expulséo.
2. O prazo de prescricdo comeca a contar no dia
em gque a decisdo que aplicou a pena se tornar
definitiva.

Artigo 37.°— Inicio de producdao de efeitos das
penas

1. As penas disciplinares sdo cumpridas logo que
expirado o prazo para interposicdo de recurso, sem
gue este tenha sido apresentado ou, tendo-o sido,
logo que lhe seja negado provimento.

2. Sem prejuizo da publicacdo em Ordem de
Servico, por extrato, as decisbes que apliguem
penas disciplinares comegam a produzir 0s seus
efeitos no dia seguinte ao da notificacdo do arguido
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ou, ndo podendo este ser notificado, trinta dias
apos a publicagdo em Ordem de Servico.

CAPITULO V — Competéncia disciplinar

Artigo 38.° — Competéncia para aplicacdo das
penas

1. Os Guias e Sub-Guias tém competéncia
unicamente para admoestar.
2. Ouvida a Chefia de Campo, s6 o Chefe de
Campo pode expulsar de campo.
3. Nos o¢rgaos colegiais do CNE, quem preside
pode aplicar as penas de admoestacdo e de
expulsdo da reunido.
4. O Chefe de Unidade pode, no ambito da
Unidade, admoestar, repreender, proibir a
participacdo em atividades e expulsar da sede;
5. A aplicagdo das medidas previstas no numero
anterior, bem como a analise dos factos que a
fundamentam, deve, guando tal for
pedagogicamente aconselhavel, ser efetivada em
Conselho da Lei.
6. Compete a Dire¢cdo de Agrupamento aplicar as
penas de suspensdo e demissdo a associados
efetivos néo dirigentes.
7. Compete a Junta de Nucleo a aplicagdo da pena
de suspenséo a associados efetivos dirigentes.
8. Compete a Junta Regional a aplicacdo da pena
de demisséo a associados efetivos dirigentes.
9. Compete exclusivamente a Junta Central a
aplicacdo da pena de expulséo.
10. A competéncia para aplicar penas de maior
gravidade implica a competéncia para aplicar as de
menor gravidade.
11. Sem prejuizo dos numeros anteriores, a
aplicacdo das penas de suspensdo, demissao e
expulsdo de associados efetivos dirigentes € da
competéncia do nivel acima em que o arguido esta
inscrito.

Artigo 39.° — Intervencdo hierérquica
Qualquer 6rgao de nivel superior ao que tramita o
processo pode assumir para si a competéncia do
processo disciplinar.
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TITULO Ill = Procedimento disciplinar

CAPITULO | - Disposic6es gerais do
procedimento disciplinar

Artigo 40.° - Finalidade
1. O procedimento disciplinar visa genericamente
assegurar a boa administrac&o da justica no seio do
CNE, o respeito pelos direitos, liberdades e
garantias dos associados, no estrito cumprimento
do principio da legalidade, garantindo a
responsabilizacdo dos associados pelas infragbes
cometidas, bem como a sua absolvicdo, quando
inocentes.
2. O procedimento disciplinar compreende o
conjunto de diligéncias que visam investigar a
existéncia de infragcdo disciplinar, determinar os
seus autores, 0 seu grau de responsabilidade,
descobrir e recolher as provas em ordem a decisao
condenatéria ou absolutéria.
3. Aos casos omissos aplicam-se os principios e as
regras constantes do Cdadigo Penal e do Codigo de
Processo Penal.

Artigo 41.°— Aquisicdo da noticia da infragao
disciplinar

1. A noticia da infracdo disciplinar € adquirida por
conhecimento préprio, por participacdo, queixa ou
denuncia nos termos dos artigos seguintes.
2. Quem tiver conhecimento de que os associados
praticaram infragdo disciplinar, pode comunica-la a
entidade competente.
3. As participagBes e queixas sdo imediatamente
remetidas a entidade competente para instaurar
procedimento disciplinar, quando se verifique que a
entidade que as recebeu ndo possui tal
competéncia.

Artigo 42.°— Competéncia parainstauracéo do
procedimento

1. Sdo0 competentes para instaurar ou mandar
instaurar procedimento disciplinar, os 6rgaos
executivos de cada nivel do CNE a que o associado
pertence.

2. Os processos sumarissimos referidos no artigo
57.°, sdo da exclusiva competéncia dos Guias e
Sub-Guias, Conselho de Guias, Chefia de Unidade,
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Chefia de Campo, Presidentes dos érgaos colegiais
do CNE, quanto as penas que estes podem aplicar.
3. Sempre que a infracdo tenha sido cometida por
Assistente, a instru¢do do processo disciplinar é da
competéncia do nivel imediatamente superior,
sendo submetido, devidamente informado, a
decisdo da autoridade eclesistica competente.

Artigo 43.°— Despacho liminar

1. Recebida a participacdo ou queixa, a entidade
competente decide fundamentadamente se h& lugar
ou nao a instauracao de procedimento disciplinar.

2. O despacho liminar, quando néo determinar a
instauracdo de procedimento disciplinar, €
notificado, por escrito, ao queixoso, participante ou
denunciante.

Artigo 44.° — Nomeagdao do instrutor

1. A entidade com competéncia para aplicar a
sancgdo disciplinar pode, sem prejuizo de a todo o
tempo chamar a si a condugdo ou decisdo do
processo, delegar as fungbes de instrucdo em um
ou mais dirigentes ou em um ou mais instrutores
externos com licenciatura em Direito ou
Solicitadoria.

2. Os instrutores nomeados apenas podem ser
substituidos em  circunstédncias  excecionais
devidamente fundamentadas, caso em que €
notificado o arguido, o seu defensor legalmente
constituido, bem como o representante legal no
caso de ser menor.

Artigo 45.°— Escusa ou suspeicéo do instrutor
1. Sem prejuizo dos impedimentos previstos na lei,
o instrutor deve pedir a entidade que o nomeou a
dispensa de fungcbes no processo quando ocorra
circunstancia pela qual possa razoavelmente
suspeitar-se da sua isencdo ou imparcialidade,
designadamente:

a. Se tiver sido direta ou indiretamente atingido
pela infracéo;

b. Se for parente ou afim até ao terceiro grau na
linha colateral do arguido, do participante ou
particular ofendido, ou de alguém que, com
estes, viva em economia comum;
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c. Se estiver pendente em tribunal civil ou
criminal processo em que o instrutor e o arguido
ou 0 participante sejam partes;
d. Se o instrutor for credor ou devedor do
arguido ou do participante ou de algum parente
ou afim destes na linha reta ou até ao terceiro
grau na linha colateral;
e. Se houver inimizade grave ou grande
intimidade entre o arguido e o instrutor, ou entre
este e o participante ou ofendido.
2. Com os mesmos fundamentos, o arguido e o
participante podem deduzir suspei¢éo do instrutor.
3. A entidade que nomeou o instrutor decide o
incidente em despacho fundamentado, no prazo de
dez dias.

Artigo 46.° — Inquérito Prévio

1. O processo de inquérito é facultativo e tem por
finalidade averiguar e apurar factos determinados,
alegadamente praticados por associados,
suscetiveis de envolver responsabilidade disciplinar
e que permitam decidir se € ou ndo ordenada a
instauracéo de procedimento disciplinar.
2. Tém competéncia para determinar a instauragéo
de processo de inquérito as entidades com
competéncia disciplinar.
3. Realizadas as investigagfes indispensaveis para
atingir os objetivos do processo, o instrutor elabora
relatorio, no prazo de cinco dias, remetendo-o de
seguida a entidade que o mandou instaurar,
devendo constar, nomeadamente:

a. A identificacdo do suspeito ou suspeitos da

pratica da presumivel infrag&o disciplinar;

b. A indicagcdo dos indicios apurados da pratica

de infragéo disciplinar;

c. Proposta de instauracdo de processo

disciplinar; ou

d. Proposta de arquivamento,

fundamentada.

devidamente

Artigo 47.° — Decisédo sobre o Relatério do
Inquérito Prévio
1. A entidade que mandou instaurar o processo, em
face das provas recolhidas e do relatério do
instrutor, decide:
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a. O arquivamento do processo, se entender que
ndo se mostra indiciada a prética de infracéo
disciplinar;

b. A instauracdo de processo disciplinar, se se
mostrar suficientemente indiciada a pratica de
infracdo disciplinar e determinado o seu autor.

Artigo 48.° — Testemunhas
A testemunha indicada durante o processo é
obrigada a responder com verdade sobre os factos
de que possua ter conhecimento e que constitua
objeto de prova, sob pena de responsabilizacédo
penal e disciplinar.

Artigo 49.° — Falta de comparéncia a atos de
processo

1. A falta injustificada de comparéncia a atos de
procedimento disciplinar de associado ou de
arguido, devidamente convocado, faz incorrer o seu
autor em responsabilidade disciplinar.

2. Caso o0 Arguido falte injustificadamente
reiteradamente  (pelo menos duas vezes),
considera-se que o mesmo prescinde do direito a
ser ouvido, seguindo os autos sem a realizacdo de
tal diligéncia.

Artigo 50.° — Procedimento disciplinar
O procedimento disciplinar materializa-se através
dos processos disciplinar e de sindicancia.

Artigo 51.°— Forma dos atos
1. A forma dos atos, quando ndo seja regulada por
lei, ajusta-se ao fim em vista e limita-se ao
indispensavel para o atingir.
2. Os atos do processo devem ser reduzidos a
escrito e ser sequencialmente numerados.
3. A prova utilizada no processo disciplinar que
tenha fonte num processo criminal mantém a sua
forma original.

Artigo 52.° — Notificacdes
1. As notificacbes de atos processuais que devam
ser feitas ao arguido, s&o igualmente feitas ao
mandatario e ao representante legal no caso de ser
menor.
2. As notificagbes podem ser realizadas por:
a. Contacto pessoal;
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b. Via postal registada para a morada de
residéncia,
c. Via eletronica para o endereco de correio
eletrénico.
3. As notifica¢des remetidas nos termos das alineas
b) e ¢) do nimero anterior devem ser efetuadas
para a morada ou endereco eletrénico que constem
do Sistema Integrado de Informacdo Escutista
(SIIE), ou outra plataforma eletrénica que lhe
suceder.
4. A notificac@o eletrénica considera-se realizada no
terceiro dia util seguinte ao do envio.
5. Para efeitos do exercicio de direitos e poderes
processuais, releva a data da notificagdo efetuada
em ultimo lugar.

Artigo 53.° — Constituicdo de advogado
1. O arguido pode constituir advogado em qualquer
fase do processo, nos termos gerais de direito.
2. O advogado exerce os direitos que a lei
reconhece ao arguido.

Artigo 54.° — Menor de 18 anos
O arguido, quando menor, é obrigatoriamente
acompanhado no processo pelo representante
legal.

Artigo 55.°— Nulidades
1. A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audicdo prévia do arguido.
2. As restantes nulidades consideram-se supridas
guando ndo forem objeto de reclamacgéo do arguido
até a deciséo final.

Artigo 56.° — Apensacéo de processos
1. Para todas as infracdes € organizado um Unico
processo relativamente a cada arguido.
2. Tendo sido instaurados varios processos
disciplinares contra o mesmo arguido, deve
proceder-se a sua apensacdo dos processos que
se encontrem na mesma fase.
3. A apensacédo é feita ao primeiro processo que
tiver sido instaurado, exceto se dai resultar
inconveniente para a administracdo da justica.
4. A cessacdo da apensacdo pode ser decidida
qguando represente grave risco para o exercicio da
acado disciplinar, designadamente quando puder
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retardar excessivamente a conclusdo do processo
pela infragcdo mais grave.

Artigo 57.°— Processo sumarissimo

1. Sera aplicAvel o processo sumarissimo as
infracBes disciplinares leves.

2. O processo sumarissimo tem carater especial,
sendo uma forma simplificada do processo
disciplinar, assente na brevidade e celeridade e nao
obedece a formalidades especiais, sendo a decisao
e eventual sancdo disciplinar imediatamente
notificada, ndo carecendo de audicdo prévia do
arguido.

CAPITULO Il — Medidas cautelares

Artigo 58.° — Suspenséo preventiva
1. O arguido, durante todo o procedimento
disciplinar e a qualguer momento, pode ser
preventivamente suspenso pelo prazo maximo de
cento e vinte dias, caso a sua presenca se revele
inconveniente para o processo disciplinar, para o
apuramento da verdade ou para a defesa dos
superiores interesses das vitimas.
2. A instauracéo de processo disciplinar cujo objeto
seja ilicito de natureza sexual enquadravel como
infracdo muito grave, importa de forma necessaria a
suspensao preventiva do arguido.
3. O prazo previsto no ndmero anterior pode ser
ampliado pela suspensédo do processo disciplinar
previsto no art.° 35°.
4. A suspenséo preventiva consiste no afastamento
temporario, de quaisquer fun¢des que exerca no
CNE, bem como no impedimento de participagédo
em atividades do CNE ou em sua representacao.
5. A suspensao preventiva € reparada, confirmada
ou levada em conta na deciséo final do processo.

CAPITULO Il - Nota de culpa

Artigo 59.° — Inicio e termo da instrucéo
1. O instrutor deduz nota de culpa contra o arguido
no prazo de noventa dias a contar do despacho
liminar ou da decisdo de instauracdo de processo
disciplinar resultante de inquérito prévio, ndo sendo
necessario ouvir previamente o arguido.
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2. A nota de culpa é
contém:
a. A identificac&o do arguido;
b. A descricdo dos factos integrantes da
infracao;
c. A mencao das circunstancias de tempo, modo
e lugar da prética da infracao;
d. A mengao das circunstancias atenuantes e
agravantes;
e. A referéncia aos respetivos preceitos legais e
regulamentares infringidos;
f. A pena aplicavel no caso de demissdo ou
expulséo.

estruturada em artigos e

CAPITULO IV — Suspens&o do processo
disciplinar

Artigo 60.° - Suspenséo do processo
1. Quando a infragdo disciplinar for punivel,
previsivelmente, com as penas de repreensao ou
suspenséo, a entidade com competéncia disciplinar,
oficiosamente, sob proposta do instrutor ou a
requerimento do arguido, pode determinar a
suspensdo do processo, mediante a imposicdo ao
arguido de injuncdes e regras de conduta, sempre
gue se verifiqguem os seguintes pressupostos:
a. Concordancia do arguido e do
lesado/ofendido;
b. Previsibilidade do cumprimento das injuncdes
e regras de conduta que respondam
suficientemente as exigéncias de prevencao que
no caso se imponham;
c. Auséncia de um grau de culpa elevado;
d. Auséncia de anterior condenacao disciplinar,
no prazo de trés anos anteriores a pratica do
facto.
2. A suspenséo pode ser decretada até ao final da
instrucéo do processo.

Artigo 61.°—Tipo de injuncbes
1. Sao oponiveis ao arguido as seguintes injuncdes
e regras de conduta, de forma cumulativa ou
separada:
a. Reparacdo ou indemnizacdo de danos
patrimoniais causados ao CNE ou a terceiros;
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b. Prestar ao lesado ou ao CNE satisfagdo moral
adequada, que pode ser materializada em
retratacao e pedido de desculpas formal.
2. Para além das injuncdes e regras de conduta
previstas no numero anterior, podem ainda ser
oponiveis ao arguido outras obrigacoes,
especialmente exigidas pelas circunstancias do
caso concreto.
3. Nao séo oponiveis ao arguido injungdes e regras
de conduta que possam ofender a sua dignhidade.

Artigo 62.°— Duracgéo da suspenséo do
processo
1. A suspenséo do processo tem a duracdo maxima
de dezoito meses.
2. A prescricdo do procedimento disciplinar nédo
corre durante o periodo de suspensao do processo.

Artigo 63.°— Arquivamento de processo
suspenso
1. Se o arguido cumprir as injuncdes e as regras de
conduta que lhe forem aplicadas, a entidade com
competéncia disciplinar determina o arquivamento
do processo, ndo podendo ocorrer a reabertura do
mesmo.
2. Considera-se feita a prova do cumprimento das
injungdes e das regras de conduta quando:
a. Seja apensa ao processo declaracdo do
lesado ou do nivel do CNE, que comprove a
reparacao ou indemnizagao;
b. Seja apenso ao processo declaracdo do
arguido de comprovativo de satisfacdo moral
adequada, nomeadamente retratacdo e pedido
de desculpas formal.
3. O processo prossegue caso:
a. O arguido ndo cumpra, total ou parcialmente, as
injuncdes e as regras de conduta;
b. O arguido, durante o periodo de suspensédo do
processo, seja punido por nova infracdo disciplinar.

CAPITULO V - Fase de defesa do arguido

Artigo 64.°— Resposta a nota de culpa
1. O arguido ou o seu advogado, dispde de quinze
dias para consultar o processo e responder a nota
de culpa deduzindo por escrito os elementos que
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considera relevantes para esclarecer os factos e a
sua participacdo nos mesmos.

2. Com a resposta, o arguido pode juntar
documentos, requerer diligéncias e apresentar o rol
das testemunhas, com indicacdo dos factos sobre
0s quais cada uma delas depde, com o limite de
trés por cada facto, até ao limite total de dez.

3. A resposta a nota de culpa serd apresentada
pessoalmente ou por via postal na sede da entidade
com competéncia disciplinar, ou por via eletrénica
para o endereco de correio eletrénico geral da
entidade com competéncia disciplinar.

4. A consulta do processo sera realizada na sede
ou outro espaco da entidade com competéncia
disciplinar, mediante prévio agendamento com o
instrutor.

5. A falta de resposta dentro do prazo marcado vale
como efetiva audicdo do arguido para todos os
efeitos legais.

Artigo 65.°— Producéo da prova oferecida pelo
arguido
1. As diligéncias requeridas pelo arguido podem ser
recusadas em despacho devidamente
fundamentado do instrutor, quando:
a. Os meios de prova requeridos sejam
considerados irrelevantes ou supérfluos;
b. Os meios de prova sejam inadequados, de
obtencdo impossivel ou muito duvidosa;
c. O requerimento tenha finalidade meramente
dilatoria.
2. As diligéncias para a inquirigdo de testemunhas
sdo sempre notificadas ao arguido.
3. O arguido deve assegurar a comparéncia das
testemunhas que indicar.
4. O advogado do arguido pode, querendo, estar
presente e intervir na inquiricdo das testemunhas.
5. O instrutor inquire as testemunhas e relne os
demais elementos de prova oferecidos pelo arguido
no prazo de vinte dias, o qual pode ser prorrogado,
por despacho fundamentado, até quarenta dias
guando o exijam as diligéncias requeridas.
6. Finda a producdo da prova oferecida pelo
arguido, podem ainda ordenar-se, por despacho
fundamentado, novas diligéncias que se tornem
indispensaveis para o completo esclarecimento da
verdade, sem prejuizo de audi¢cao do arguido.

o (N 4q«H °
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Fase da decisao final

CAPITULO VI -

Artigo 66.° — Relatorio final do instrutor
1. Finda a fase de defesa do arguido, o instrutor
elabora, no prazo de noventa dias, um relatério final
completo e conciso donde constem:
a. A identificacdo do arguido;
b. A indicacdo das faltas consideradas provadas
e a respetiva qualificacéo juridica;
c. A indicagdo dos factos considerados néo
provados;
d. A indicag&o das circunstancias atenuantes ou
agravantes aplicaveis;
e. Parecer sobre o grau de culpa do arguido e
sobre a pena que entender justa, ou proposta de
arquivamento, devidamente fundamentada.
2. O processo, depois de relatado, € remetido no
prazo de vinte e quatro horas a entidade que o
tenha mandado instaurar, a qual, quando nao seja
competente para decidir, o envia no prazo de quatro
dias a quem deva proferir a deciséo.
3. A proposta de decisédo proferida pelo instrutor
nao vincula o 6érgao competente para a decisdo.

Artigo 67.°— Diligéncias complementares
Antes da decisdo final, a entidade competente para
punir, se entender que a instrucdo ndo esta
completa, pode ordenar novas diligéncias, dentro
do prazo que fixar, das quais se deve dar
conhecimento ao arguido nos termos gerais.

Artigo 68.° — Decisao final
1. A entidade competente decide, concordando ou
nao com as conclusbes e propostas do relatério do
instrutor.
2. O despacho punitivo é fundamentado e contém,
ainda que por mera declaragdo de concordancia
com o relatério, pareceres, informagbes ou
propostas, designadamente:
a. ldentificacdo do arguido;
b. Enumeracdo dos
provados;
C. Disposicbes  legais,
regulamentares aplicaveis;
d. Fundamentos que presidiram a escolha e a
medida da sancao disciplinar;
e. Data e assinatura do autor.

factos considerados

estatutarias e
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3. Se o despacho for de arquivamento, para além
das mencbes referidas nas alineas a), b), c) e e) do
namero anterior, dele deve constar se 0 processo é
arquivado por falta de prova de culpabilidade do
arguido, pela inocéncia deste, pela existéncia de
causas de isencdo da responsabilidade disciplinar,
pela extincdo do procedimento disciplinar ou por os
factos ndo constituirem ilicito disciplinar.
4. A deciséo é proferida no prazo maximo de trinta
dias contados das seguintes datas:
a. Da rececdo do processo, quando a entidade
competente para punir concorde com as
conclusdes do relatério final ou para remeter
para entidade competente no caso de nao
concordar com a sancéo proposta e esta seja da
responsabilidade desse 6rgao;
b. Do termo do prazo que for fixado para
conclusdo de diligéncias complementares,
guando ordene novas diligéncias nos termos do
artigo anterior.
5. Na deciséo ndo podem ser invocados factos ndo
constantes da nota de culpa ou das diligéncias
complementares, nem nao referidos na resposta do
arguido, exceto quando excluam, dirimam ou
atenuem a sua responsabilidade disciplinar.
6. A deciséo do processo tem que ser proferida no
prazo de duzentos e dez dias, apds a notificagédo da
nota de culpa, exceto quando hajam sido
requeridas  diligéncias pelo  arguido, ou
determinadas diligéncias complementares ou o
processo tenha sido remetido para a entidade
competente para aplicar a san¢do, nos termos dos
artigos 65°, 66°, 67° e 68° n.°4, caso em que se
adiciona o respetivo prazo das diligéncias ao prazo
geral.
7. A deciséo final
dias, ao arguido.
8. A deciséao final é publicada em Atos Oficiais do
nivel do 6rgdo competente para aplicar a sancao
disciplinar em primeira instancia.

€ notificada, no prazo de quinze
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CAPITULO VIl — Recursos
SECCAO | — Recursos hierarquico e ordinario

Artigo 69.° — Recurso hierarquico
1. Os atos interlocutérios do processo, que nao
sejam de mero expediente nem proferidos em
execucdo de ato de poder discricionario, sao
suscetiveis de recurso hierarquico.
2. As deliberagbes que apliguem medida cautelar
séo suscetiveis de recurso hierarquico.
3. Os recursos sao submetidos:
a. A Junta Regional, relativamente a processo
disciplinar que corra termos nos Agrupamentos
ou Juntas de Nucleo da sua Regido;
b. A Junta Central relativamente a processo
disciplinar que corra termos na Junta Regional;
4. Sé&o irrecorriveis as delibera¢des proferidas em
sede de recurso hierarquico.

Artigo 70.°— Recurso ordinario

1. As deliberacdes finais disciplinares podem ser
objeto de recurso para os Conselhos Fiscais e
Jurisdicionais.

2. Sao irrecorriveis as deliberacdes dos Conselhos
Fiscais e Jurisdicionais Regionais que julgarem
improcedentes 0s recursos que incidam sobre
deliberacdes que apliquem penas disciplinares de
grau inferior a demissao.

Artigo 71.° — Efeito, modo e momento de subida
dos recursos.

1. O recurso das deliberacdes finais disciplinares

sobe de imediato, nos proprios autos e com efeito

suspensivo.

2. O recurso dos atos interlocutorios do processo e

das decisdes que apliqguem medida cautelar sobem,

de imediato em separado e com efeito devolutivo.

3. A ndo interposicdo de recurso da decisdo

disciplinar € tida como desisténcia do recurso

interposto contra atos interlocutérios ou de medida

cautelar.

4. Do despacho que n&do admitir ou que retiver o

recurso ha reclamagdo, a interpor em trés dias,

para o presidente do 6rgdo executivo ou Presidente

do 6rgao de recurso a que se dirige.
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5. A reclamacao é entregue ao 6rgao reclamado
qgue pode reparar a decisao reclamada ou sustenta-
la e, no mais curto prazo possivel que nao pode
exceder dez dias, remete a reclamagdo ao
respetivo 6rgéo.

Artigo 72.° — Legitimidade para o recurso
1. O arguido tem legitimidade para recorrer das
decisBes proferidas contra o seu interesse.
2. Nos processos disciplinares que tenham por
objeto conduta suscetivel de ofender direitos ou
interesses de um associado, de um 6rgao ou de
uma estrutura do CNE, este tem legitimidade para
recorrer das decisbes proferidas contra o seu
interesse.
3. Nao tem legitimidade para recorrer, quem nao
tiver interesse em agir.

Artigo 73.° — Limitagdo do recurso

1. O recorrente pode limitar o recurso a uma parte
da deciséo recorrivel.

2. A limitagdo do recurso ordinario ndo desobriga o
Conselho Fiscal e Jurisdicional a quem foi
apresentado o recurso de retirar todas as
consequéncias juridicas da sua deliberagéo,
designadamente para os arguidos n&o recorrentes.

Artigo 74.° — Formalidades do recurso
1. O recurso ndo obedece a formalidades especiais,
devendo, porém, o recorrente esclarecer as razées
de facto e de direito com as quais manifesta a sua
discordancia.
2. Nos recursos sobre matéria de facto, o recorrente
deve indicar os concretos pontos de facto com os
guais ndo concorda e a prova que impde
deliberacéo diversa.
3. Em face do incumprimento dos Onus acima
indicados, o 6rgao recorrido deve convidar ao
aperfeicoamento, em dez dias.
4. A resposta ao recurso ndo obedece a
formalidades especiais.

Artigo 75.° — Tramitagao
1. Os recursos hierarquicos sao interpostos no
processo, junto do 6rgdo recorrido, por
requerimento dirigido:
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a. A Junta Regional, relativamente a processo
disciplinar que corra termos nos Agrupamentos ou
Juntas de Nucleo da sua regiao;

b. A Junta Central relativamente a processo
disciplinar que corra termos na Junta Regional;

2. Os recursos ordinarios sao interpostos no
processo, junto do 6rgdo recorrido, por
requerimento dirigido ao Conselho Fiscal e
Jurisdicional competente.

3. E de dez dias o prazo para interposicdo de
recurso dos atos interlocutérios do processo e das
decisdes que apliqguem medida cautelar.

4. E de quinze dias o prazo de recurso das
deliberagdes disciplinares.

5. Recebido o recurso, o 6rgao recorrido pode
reparar a decisdo ou profere despacho de
admissao, fixa, o efeito, o0 modo e o momento da
subida.

6. A admissao do recurso é notificada as partes
para, querendo, responderem no mesmo prazo do
recurso.

7. Recebida a resposta, ou ndo havendo lugar a
mesma, 0 pProcesso ou 0 apenso, sao remetidos ao
6rgao recorrido no prazo mais curto possivel que
ndo pode ultrapassar dez dias.

Artigo 76.° — Tramitagdo no 6rgao recorrido
1. Recebido o processo, o 6rgdo recorrido, se nao
concordar com 0 momento, 0 modo ou o efeito da
subida profere a deliberacdo que entender
conforme.
2. A deliberacdo sobre o recurso € proferida no
mais curto prazo possivel, ndo podendo ultrapassar
trinta dias.
3. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta,
estando os membros do 6rgdo impedidos de se
absterem na votacéo.
4. Havendo empate na votagcdo, o Chefe Regional,
Chefe Nacional, Presidente do Conselho Fiscal e
Jurisdicional (consoante o 6rgéo aplicavel) tem voto
de qualidade, salvo impedimento ou escusa deste,
caso em que o voto de qualidade é atribuido ao
Chefe Regional Adjunto, Chefe Nacional Adjunto ou
Vice-Presidente (consoante o 6rgéo aplicavel).
5. Sendo vencido, 0 membro do érgéo pode lavrar o
respetivo voto.
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Artigo 77.°— Recurso dos Conselhos Fiscais e
Jurisdicionais Regionais

1. E de quinze dias o prazo para interposicdo de
recurso de deliberagdo dos Conselhos Fiscais e
Jurisdicionais que conheca de recurso sobre
decisBes disciplinares.

2. A admissdo do recurso é notificada as partes
para, querendo, responderem no mesmo prazo do
recurso.

Artigo 78.° — Proibicéo de reformatio in pejus
Em caso de recurso exclusivo do arguido, o
Conselho Fiscal e Jurisdicional ndo pode modificar
a deliberagdo impugnada em prejuizo do
recorrente.

SECCAO Il — Recurso extraordinario

Artigo 79.° — Definigdo de recurso
O recurso extraordinario é o de revisao.

Artigo 80.° — Fundamentos e admissibilidade da
reviséo

1. A revisdo do processo disciplinar é admitida a

todo o tempo nas seguintes situacoes:
a. Quando se verifiguem novas circunstancias ou
novos meios de prova suscetiveis de
demonstrarem a inexisténcia dos factos que
determinaram a punicdo e que o0 arguido nao
tenha podido utilizar no procedimento disciplinar;
b. Quando se descubram novos factos ou meios
de prova que, por si ou combinados com os que
foram apreciados no processo, suscitem sérias
davidas sobre a justica da punigéo.

2. A simples alegacédo de ilegalidade de forma ou

de mérito do procedimento ou da decisdo punitiva

nao constitui fundamento de reviséo.

3. A revisdo pode conduzir a confirmacdo ou a

revogagdo, total ou parcial, da decisdo

anteriormente proferida, ndo podendo, em caso

algum, agravar a pena.

4. A revisdo nao é admissivel com o Unico fim de

corrigir a medida concreta da pena aplicada.

5. A revisdo é admissivel ainda que o procedimento

disciplinar se encontre extinto ou a pena prescrita

ou cumprida.
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6. O prazo de interposi¢éo do recurso de revisao é
de dois meses a partir da data em que o
interessado obteve a possibilidade de invocar as
circunstédncias ou os meios de prova alegados
como fundamento da reviséo.

Artigo 81.° — Requisitos
1. O interessado na revisdo do processo disciplinar
apresenta requerimento nesse sentido ao 6rgao
executivo que deliberou sobre o processo.
2. A revisdo pode ser pedida pelos descendentes,
ascendentes, conjuge, irméos ou herdeiros dos
escuteiros associados, caso hajam falecido ou se
encontrem incapacitados.
3. Se o recorrente falecer ou ficar incapacitado
depois de interposto 0 recurso, deve este
prosseguir oficiosamente.
4. O requerimento deve indicar as circunstancias ou
meios de prova nao considerados no processo
disciplinar que ao recorrente paregam justificar a
revisao.

Artigo 82.°— Decisao sobre o requerimento
1. Recebido o requerimento, o 6rgdo competente
gue tiver apreciado o processo disciplinar decide no
prazo de vinte dias se a revisdo é admitida,
ordenando, se for caso disso, abertura de
procedimento e nomeando instrutor diferente do
primeiro.

2. Do despacho que ndo admita a revisdo cabe
recurso para o Conselho Fiscal e Jurisdicional
Nacional, nos termos gerais.

Artigo 83.°— Tramitagao
1. O recurso de revisao corre termos por apenso ao
processo disciplinar.
2. O instrutor realiza as diligéncias que entender por
convenientes e elabora relatério no prazo de
guarenta e cinco dias.

Artigo 84.° — Deciséo da reviséo
1. O competente Orgao executivo delibera
fundamentadamente, no prazo de quinze dias,
concordando ou ndo com as propostas constantes
do relatério do instrutor.
2. Julgada procedente a revisdo, é revogada ou
alterada a decisé&o proferida no processo disciplinar.
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3. A decisao total ou parcialmente desfavoravel ao
requerente é recorrivel para o Conselho Fiscal e
Jurisdicional Nacional, nos termos gerais.

Artigo 85.° — Efeitos
1. A procedéncia da revisdo tem o0s seguintes
efeitos:
a. Cancelamento do registo da pena no respetivo
processo individual;
b. Anulacdo da pena e de todos os seus efeitos,
ainda que ja produzidos;
c. Publicagcdo em Ordem de Servico do respetivo
nivel.

CAPITULO VIl - Processo de sindicancia

Artigo 86.° — Conceito
1. O processo de sindicancia é de investigacdo
célere e tem por finalidade averiguar e apurar factos
relacionados com 0 eventual irregular
funcionamento de Agrupamentos ou Unidades,
suscetiveis de importarem violacdo de lei, dos
Estatutos ou dos Regulamentos do CNE.
2. O processo de sindicancia é instaurado por
iniciativa da Junta Central, da Junta Regional ou da
Junta de Nucleo, territorialmente competentes.
3. Em casos de especial complexidade da
sindicancia, o 6rgdo que a mandou instaurar pode
nomear numero impar de instrutores, até ao
maximo de cinco, devendo nomear um instrutor-
chefe.
4. E da competéncia da Junta Central, da Junta
Regional ou da Junta de Nducleo, a suspenséo e a
dissolucdo de Agrupamentos ou Unidades.

Artigo 87.°— Fundamentos

S&o fundamentos da suspensdo ou da dissolucdo
do Agrupamento ou da Unidade, entre outros, 0s
seguintes:

a) A incompeténcia pedagogica;

b) A reiterada inobservancia dos Estatutos e

Regulamentos do CNE;

c) A inatividade por periodo superior a seis

meses;

d) A verificacdo de conduta prejudicial ao

escutismo, aos escuteiros associados e
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violadora dos Estatutos e Regulamentos do
CNE.

Artigo 88.° — Tramites
1. O processo de sindicancia € iniciado no prazo de
24 horas a contar da data da comunicacdo do
despacho de instauragéo ao instrutor.
2. O prazo para instrugdo do processo de
sindicancia é fixado na deliberacdo que o tiver
mandado instaurar, até ao prazo maximo de
guarenta dias.
3. Todos os associados e funcionarios do CNE
colocados no Agrupamento ou na Unidade
sindicada tém o dever de prestar toda a
colaboracdo que for solicitada pelo instrutor,
nomeadamente na imediata entrega dos
documentos e dos objetos solicitados.
4. Realizadas as investigacdes indispensaveis para
atingir os objetivos do processo, o instrutor elabora
relatério, no prazo de quinze dias, remetendo-o de
seguida ao 6rgdo que o mandou instaurar.
5. No caso da pluralidade de instrutores, o relatério
é elaborado pelo instrutor-chefe que, se votar
vencido, é substituido pelo dirigente mais antigo e
assim sucesswamente.
6. Os instrutores podem lavrar votos de vencido.
7. Do relatorio referido no nimero anterior constam,
nomeadamente:
a. A identificacdo dos suspeitos da pratica de
eventuais infragdes disciplinares;
b. A indicacdo dos indicios apurados da pratica
de infracBes disciplinares, bem como do irregular
funcionamento de agrupamentos ou unidades;
c. A identificacdo e caracterizagdo das
irregularidades detetadas;
d. Proposta de instauragcdo de processo
disciplinar;
e. Proposta de suspensédo ou de dissolu¢do do
Agrupamento ou Unidade;
f. Proposta de arquivamento,
fundamentada.
8. Independentemente da proposta do instrutor, de
arquivamento, de instauracdo de processo
disciplinar ou de suspensdo do agrupamento ou
unidade, constam ainda do relatério as propostas
tendentes a melhoria, ao aumento da eficiéncia e
da qualidade do Agrupamento ou da Unidade.

devidamente
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9. O relatério ¢é notificado a Direcdo de
Agrupamento que, em quinze dias, pode dizer o
gue tiver por conveniente.

Artigo 89.° — Deciséo
1. O 6rgdo que mandou instaurar o processo de
sindicancia, em face das provas recolhidas, do
relatério do instrutor e eventual resposta do
Agrupamento ou da Unidade, delibera, ordenando
ou propondo, consoante a sua competéncia:
a. O arquivamento do processo, se entender que
ndo ha lugar a processo disciplinar nem a
suspensdo do Agrupamento ou da Unidade;
b. A instauracdo de processo disciplinar, se se
mostrar suficientemente indiciada a pratica de
infrac&@o disciplinar e determinado o seu autor;
c. A suspensao ou a extingdo do Agrupamento
ou Unidade, consoante seja ou ndo viavel no
prazo de um ano o levantamento da suspensédo
e o retorno as atividades.
2. No caso de, na sequéncia de processo de
sindicancia, ser mandado instaurar processo
disciplinar, aquele integra a fase de instru¢do deste,
sem prejuizo dos direitos de audi¢édo e de defesa do
arguido.
3. Antes da deliberacdo de suspensdo ou de
extingdo, a Junta Central ouve no prazo de quinze
dias, a Diregao de Agrupamento.

Artigo 90.° — Suspenséo e extingcdo

1. A suspensdo do Agrupamento ou da Unidade
tem o prazo maximo de um ano e destina-se a criar
as condi¢es para o levantamento da suspensao e
0 pleno retorno as atividades.

2. Decorrido o prazo de um ano de suspensdao, a
Junta Central levanta a suspenséo ou determina a
extincgdo do Agrupamento ou da Unidade,
consoante conclua pela existéncia ou inexisténcia
das condi¢cBes necessarias ao seu funcionamento.

Artigo 91.° — Recurso
1. Da deliberagéo que suspender ou que dissolver o
Agrupamento ou a Unidade, podem interpor recurso
para o Conselho Fiscal e Jurisdicional
correspondente ao nivel onde a decisdo foi
proferida, nos termos gerais, todos os dirigentes do
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Agrupamento, Unidade, o Assistente, 0s escuteiros
associados com pelo menos 18 anos.

2. O recurso tem efeito devolutivo.

3. E irrecorrivel a decisdo do Conselho Fiscal
Jurisdicional correspondente que confirmar a
dissolucao.

Parte IV — Disposic¢des transitorias e finais
Capitulo | — Disposic¢des transitérias

Artigo 92.°— Aplicac&o deste regulamento aos
pedidos de distingcdes em curso

Os pedidos de distingdes que tenham dado entrada
nos Orgdos competentes para proporem ou
concederem distingBes, antes da entrada em vigor
deste regulamento, devem ser concedidas de
acordo com os critérios anteriormente em vigor,
mesmo que concedidas ja na vigéncia deste
regulamento.

Artigo 93.°— Aplicac&o deste regulamento aos
processos disciplinares em curso
1. O Regulamento de Distingdes e Disciplina ora
aprovado, no que se refere aos Processos
Disciplinares, apenas se aplica aos processos
iniciados ap6s a sua entrada em vigor, continuando
0S processos anteriormente abertos a regerem-se
pelo Regulamento de Justigca ora revogado.
2. A requerimento do arguido, sempre que da
aplicacdo do Regulamento de Distingbes e
Disciplina ora aprovado, resultar uma melhoria da
sua situacao processual, devera este ser aplicado.

Capitulo Il — Disposi¢des Finais

Artigo 94.° — Revogacdes
E revogado, com efeitos a data infra referida, o
Regulamento de Distingdes e Disciplina aprovado
pelo Conselho Permanente em 29 de Junho de
1996 e todas as suas alteracdes.

Artigo 95.° — Entrada em vigor
O Regulamento de Distincbes e Disciplina ora
aprovado entra em vigor no décimo dia apés a sua
publicac&o no local oficial.

Corpo Nacional de Escutas — Escutismo Cat6lico Portugués
Rua D. Luis |, 34
1200-152 Lisboa
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ANEXO 1

DistincOes

1. Atribuiveis a auxiliares, beneméritos, entidades e pessoas nao pertencentes ao CNE

Artigo Distingéo Competéncia
50 Diploma de Mérito Nacional
6° Medalha de Agradecimento Nacional
7° Medalha da Fraternidade Mundial® Nacional

2. Atribuiveis a associados efetivos ndo dirigentes

Pré-requisitos em Tempo
Artigo Distincao Competéncia termos de Sistema minimo de
atividade
de Progresso escutista
Agrupamento
8° Louvor Nugleo -------------------
Regional
Nacional
Medalha Vida na Natureza
9° . :
3° Classe Nucleo | Regional | 5
. anos
Nacional | = --—-mee-
2° Classe Regional | Nacional
---------- 4 anos
1° Classe Nacional | = - 6 anos
100 Medalha de Heroismo Nacional | = - | e
11° Cruz de Abnegacéao Nacional | = e[ e
Lobitos e Exploradores
— 22 etapa completa do
. 2 anos
sistema de progresso
12° Cabeca de Lobo Regional e
3 especialidades
Pioneiros e
Caminheiros — 22
etapa completa do 3 anos

sistema de progresso
e
3 especialidades

L Aplicavel apenas a associacBes escutistas e guidistas estrangeiras.




13°

N6 de Mérito

Regional

Lobitos — 22 etapa
completa do sistema
de progresso
Exploradores,
Pioneiros e
Caminheiros — 22
etapa completa do

sistema de progresso

2 anos

3 anos

14°

Cavaleiro da Patria

Nacional

Caminheiro — Anilha
de Mérito do Sistema
de Progresso
e
3 especialidades
e
Ser digno de tal
distingéo pelo
Conselho de Guias,
Equipa de Animacéo e
pela Direcao de
Agrupamento
e
ter dado provas de
sélida formacao
espiritual e integridade
moral e evidenciado
gualidades de trabalho

e competéncia

4 anos




3. Atribuiveis a associados efetivos dirigentes

Distinc¢des ja

Tempo minimo

Avelino Gongalves

Artigo Distingéo Competéncia possuidas de atividade
escutista como
dirigente
Agrupamento
8° Louvor Nacleo | = - | e
Regional
Nacional
Medalha Vida na Natureza
3° Classe Nucleo | Regional | | -—-------- 2 anos
9° Nacional
2° Classe Regional | 4 anos
1° Classe Nacional 6 anos
Nacional
100 Medalha de Heroismo Nacional | = - | e
11° Cruz de Abnegacao Nacional | = == | s
Cruz de S. Jorge
15° 3° Classe Nacional Louvor 3 anos
2° Classe 3° Classe Bronze 6 anos
1° Classe 2° Classe Prata 9 anos
16° | Cruz de Mérito Monsenhor Cruz de S. Jorge
Avelino Gongalves Nacional 1° Classe Ouro 15 anos
Cruz de Mérito
17° Colar de Nuno Alvares Nacional Monsenhor 25 anos

4. Distin¢Oes e respetivos Travessdes

A. Medalha de Agradecimento
B. Medalha da Fraternidade Mundial

C. Medalha Vida na Natureza

D. Medalha de Heroismo

E. Colar de Nuno Alvares




’,{R‘ REGULAMENTO DE DISTINGOES E DISCIPLINA DO CNE
ANEXO |

Artigo 6.° - Medalha de Agradecimento
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VARIACOES

Artigo 7.° - Medalha da Fraternidade Mundial



Artigo 9.° - Medalha Vida na Natureza

Hel H

BRONZE PRATA

Artigo 10.° - Medalha de Heroismo

(*) Pode haver outras variagoes
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Artigo 11.° - Cruz de Abnegacéao
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Artigo 12.° - Cabec¢a de Lobo
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Artigo 13.° - N6 de Mérito
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Artigo 14° - Cavaleiro da Patria
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Artigo15.° - Cruz de S. Jorge
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Artigo 17.° - Colar de Nuno Alvares




ANEXO 2

Disciplina

1. Processo disciplinar e sancdes disciplinares associados efetivos ndo dirigentes

Infracéo Tipo de Associados efetivos néao Competéncia
disciplinar processo dirigentes
disciplinar
Admoestacao verbal
Expulsédo de campo, da sede ou
Leve Sumarissimo da reunido
Proibicao de participar em
actividades até duas vezes Agrupamento
Nucleo
Repreensao escrita Regional
Nacional
Suspenséo de todas as
Grave
actividades, com proibicéo de
Comum uso do uniforme, até 180 dias
Demissao
Muito Grave
Expulséo Nacional

2. Processo disciplinar e san¢des disciplinares associados efetivos dirigentes

Infracao Tipo de Associados efetivos néo Competéncia
disciplinar rocesso .
P proces dirigentes
disciplinar
Admoestacao verbal
Leve Sumarissimo Expulsio de campo ou da Agrup,)amento
Nucleo
reuniao Regional
Nacional
Repreensao escrita
Grave Suspenséo de todas as Nucleo
actividades, com proibicéo de Regional
; ) uso do uniforme,até um ano Nacional
Comum
Demissao Regional
Nacional




Muito Grave Expulsao Nacional
3. Fases do Processo Disciplinar “Comum”
Fases Artigo Processo Prazos
41° Aquisicdo da noticia da infracdo disciplinar | -
43° Despacho liminar | —memee
440 Nomeacéo do instrutor | ---ee--
Inicial Relatério emitido no
prazo de 5 dias, apés
46° Inquérito prévio (facultativo) realizacdo das
A investigagdes
47°
indispensaveis
Deduzida no prazo de
90 dias do despacho
Nota de 58° Nota de culpa liminar ou decisao
culpa resultante de inquérito
prévio
Pode ser realizada até
Suspenséao 59.0 ao final da instrucéo do
do a Suspenséo do processo (facultativo e apenas processo
processo 62.° penas de repreensdo ou suspensao)
Duracdo maxima de 18
meses
63.° 15 dias para consulta e
Defesa 62.0 Resposta a nota de culpa resposta
90 dias para elaborar
62'0 Relatorio Final
66.° Remetido no prazo de
24 horas
Deduzida no prazo de
Deciséo 30 dias contado de:
Final - rececéo do processo
67.° Deciséo Final - termo de prazo das
diligéncias
complementares




Decisao tomada no
prazo méax. de 210 dias
apos a notificacao de

culpa

Recursos

68.°

74.°

Recurso Hierarquico

Recurso Ordinério

Deduzido no prazo de
10 dias para atos

interlocutorios

Deduzido no prazo de
15 dias para
deliberacbes

disciplinares

Decisdo tomada no

prazo de 30 dias

75°

Recurso dos CFJR

Deduzido no prazo de
15 dias

76.°

83.°

Recurso Extraordinario

Deduzido no prazo de
2 meses a partir da
data em que o
interessado obteve a
possibilidade de
invocar as
circunstancias ou os
meios de prova
alegados como

fundamento da revisao

Admisséo/recusa
decidida no prazo de
20 dias

Relatério emitido no

prazo de 45 dias

Deciséo no prazo de
15 dias




ANEXO 1

DistincOes

1. Atribuiveis a auxiliares, beneméritos, entidades e pessoas nao pertencentes ao CNE

Artigo Distingéo Competéncia
50 Diploma de Mérito Nacional
6° Medalha de Agradecimento Nacional
7° Medalha da Fraternidade Mundial® Nacional

2. Atribuiveis a associados efetivos ndo dirigentes

Pré-requisitos em Tempo
Artigo Distincao Competéncia termos de Sistema minimo de
atividade
de Progresso escutista
Agrupamento
8° Louvor Nugleo -------------------
Regional
Nacional
Medalha Vida na Natureza
9° . :
3° Classe Nucleo | Regional | 5
. anos
Nacional | = --—-mee-
2° Classe Regional | Nacional
---------- 4 anos
1° Classe Nacional | = - 6 anos
100 Medalha de Heroismo Nacional | = - | e
11° Cruz de Abnegacéao Nacional | = e[ e
Lobitos e Exploradores
— 22 etapa completa do
. 2 anos
sistema de progresso
12° Cabeca de Lobo Regional e
3 especialidades
Pioneiros e
Caminheiros — 22
etapa completa do 3 anos

sistema de progresso
e
3 especialidades

L Aplicavel apenas a associacBes escutistas e guidistas estrangeiras.




13°

N6 de Mérito

Regional

Lobitos — 22 etapa
completa do sistema
de progresso
Exploradores,
Pioneiros e
Caminheiros — 22
etapa completa do

sistema de progresso

2 anos

3 anos

14°

Cavaleiro da Patria

Nacional

Caminheiro — Anilha
de Mérito do Sistema
de Progresso
e
3 especialidades
e
Ser digno de tal
distingéo pelo
Conselho de Guias,
Equipa de Animacéo e
pela Direcao de
Agrupamento
e
ter dado provas de
sélida formacao
espiritual e integridade
moral e evidenciado
gualidades de trabalho

e competéncia

4 anos




3. Atribuiveis a associados efetivos dirigentes

Distincdes ja

Tempo minimo

Avelino Gongalves

Artigo Distincao Competéncia . de atividade
possuidas
escutista como
dirigente
Agrupamento
80 Louvor Nacleo | = —meeeee— | e
Regional
Nacional
Medalha Vida na Natureza
3° Classe Nucleo | Regional | | ---------- 2 anos
9o Nacional
2° Classe Regional | 4 anos
Nacional
6 anos
1° Classe Nacional
10° Medalha de Heroismo Nacional | = e | e
11° Cruz de Abnegacao Nacional | = == | e
Cruz de S. Jorge
15° 3% Classe Nacional Louvor 3 anos
2° Classe 3° Classe Bronze 6 anos
1° Classe 20 Classe Prata 9 anos
16° | Cruz de Mérito Monsenhor Cruz de S. Jorge
Avelino Gongalves Nacional 1° Classe Ouro 15 anos
Cruz de Mérito
17° Colar de Nuno Alvares Nacional Monsenhor 25 anos

4. DistincOes e respetivos Travessdes

A. Medalha de Agradecimento
B. Medalha da Fraternidade Mundial

C. Medalha Vida na Natureza

D. Medalha de Heroismo

E. Colar de Nuno Alvares
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Artigo 6.° - Medalha de Agradecimento
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VARIACOES

Artigo 7.° - Medalha da Fraternidade Mundial



Artigo 9.° - Medalha Vida na Natureza

Hel H

BRONZE PRATA

Artigo 10.° - Medalha de Heroismo

(*) Pode haver outras variagoes

OURO

Anexo |

[IVARIACOES 4 I &8




Anexo |

Artigo 11.° - Cruz de Abnegacéao
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Artigo 12.° - Cabec¢a de Lobo
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Artigo 13.° - N6 de Mérito
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Artigo 14° - Cavaleiro da Patria
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Artigo15.° - Cruz de S. Jorge
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Artigo 17.° - Colar de Nuno Alvares




ANEXO 2

Disciplina
1. Processo disciplinar e sanc¢des disciplinares associados efetivos nao dirigentes
Infracéo Tipo de Associados efetivos néao Competéncia
disciplinar processo dirigentes
disciplinar
Admoestacao verbal
Expulsédo de campo, da sede ou
Leve Sumarissimo da reuniéo
Proibicdo de participar em
actividades até duas vezes Agrupamento
Nucleo
Repreenséo escrita Regional
Nacional
Suspenséo de todas as
Grave
actividades, com proibicéo de
Comum uso do uniforme, até 180 dias
Demissao
Muito Grave

Expulsdo Nacional

2. Processo disciplinar e san¢des disciplinares associados efetivos dirigentes

Infracéo Tipo de Associados efetivos néo Competéncia
disciplinar rocesso L
P proces dirigentes
disciplinar
Admoestacao verbal
Leve Sumarissimo Expulsio de campo ou da Agrup,)amento
_ Nucleo
reuniao Regional
Nacional
Repreensao escrita
Grave Suspenséo de todas as Nucleo
actividades, com proibicéo de Regional
; ) uso do uniforme,até um ano Nacional
Comum
Demissao Regional
Nacional




Muito Grave Expulsao Nacional
3. Fases do Processo Disciplinar “Comum”
Fases Artigo Processo Prazos
41° Aquisicdo da noticia da infracdo disciplinar | -
43° Despacho liminar | —memee
440 Nomeacéo do instrutor | ---ee--
Inicial Relatério emitido no
prazo de 5 dias, apés
46° Inquérito prévio (facultativo) realizacdo das
A investigagdes
47°
indispensaveis
Deduzida no prazo de
90 dias do despacho
Nota de 58° Nota de culpa liminar ou decisao
culpa resultante de inquérito
prévio
Pode ser realizada até
Suspenséao 59.0 ao final da instrucéo do
do a Suspenséo do processo (facultativo e apenas processo
processo 62.° penas de repreensdo ou suspensao)
Duracdo maxima de 18
meses
63.° 15 dias para consulta e
Defesa 62.0 Resposta a nota de culpa resposta
90 dias para elaborar
62'0 Relatorio Final
66.° Remetido no prazo de
24 horas
Deduzida no prazo de
Deciséo 30 dias contado de:
Final - rececéo do processo
67.° Deciséo Final - termo de prazo das
diligéncias
complementares




Decisao tomada no
prazo méax. de 210 dias
apos a notificacao de

culpa

Recursos

68.°

74.°

Recurso Hierarquico

Recurso Ordinério

Deduzido no prazo de
10 dias para atos

interlocutorios

Deduzido no prazo de
15 dias para
deliberacbes

disciplinares

Decisdo tomada no

prazo de 30 dias

75°

Recurso dos CFJR

Deduzido no prazo de
15 dias

76.°

83.°

Recurso Extraordinario

Deduzido no prazo de
2 meses a partir da
data em que o
interessado obteve a
possibilidade de
invocar as
circunstancias ou os
meios de prova
alegados como

fundamento da revisao

Admisséo/recusa
decidida no prazo de
20 dias

Relatério emitido no

prazo de 45 dias

Deciséo no prazo de
15 dias




